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I VIRKAMIESLIITTO VUONNA 1964

JASENET

Virkamiesliiton jdsenyhdistyksia oli 31. 12. 1964 69 ja niissd jasenia yh-
teensa 35 696.

Toimintavuoden aikana erosivat liitosta Kansokouluntarkastajien yhdistys r.y.
ja Valtion Viestiteknikot r.y. sekd Valtion Sairaalatalousvirkailijayhdistys r.y.
lopetti toimintansa.

Jaseneksi liittyi Hotelli- ja ravintolakoulun opettajot ja toimihenkildt r.y.

Jasenyhdistysten luettelo on liitteend A sivuilla 60—62.

LIITTOKOKOUS

Liittokokous pidettiin 6—7. 6. Helsingissa Vanhalla Ylioppilastalolla. Ko-
koukseen osallistui 243 valtuutettua edustajaa 63 jdsenjdrjestosta. Kokouksen
avasi liiton puheenjohtaja Victor W. Heinstrom, jo kutsuvieraiden joukossa ndh-
tiin valtiovallan, ruotsalaisen veljesjdrjeston ja TVK:n edustajat.

Avajaistilaisuudessa luovutettiin liiton plaketit seuraaville henkilGille: koulu-
neuvos Aarne Honka, hallitusneuvos Waing Hakkinen ja notaari Hanna Ranta-
nen. Ansiomerkit myonnettiin seuraaville henkildille: kaupallinen neuvos Paavo
Aarnio, talouspddllikké Olli Ansamaa, kontrollgori Lilli Dahlstrom, yliopettaja
Ake Groundstroem, ylivddpeli Lennart Hakala, pddsihteeri Martti Hauru, pad-
sihteeri Reino Havunta, kamreeri Mikko Jurvela, taloudenhoitaja Aarne Kan-
kaanpdd, konttoripdallikke A. S. Koivio, merenmittauspddllikko Arve Laine,
tiedotussihteeri Tapio Leppdnen, toimistopadllikkc Eero Maijala, ekspeditoori
Anna-Lisa Montonen, rautat.virk. O. Partanen ja tullitarkastaja Talvi Réangman.

Kokouksen puheenjohtajina toimivat liikennetarkastaja Erkki Pellikka Rauta-
tievirkamiesliitosta, varatuomari Juhani Jdakara Sosiaalihallinnon virkamiesyhdis-
tyksestd ja ens. kirjuri Seija Saarikuru Postivirkamiesliitosta. Kokouksen sih-

teereind toimivat jarjestosihteeri Matti Rautavuori Aliupseeriliitosta ja toimisto-
sihteeri Heli Talvitie Virkamiesliiton toimistosta. Kokouksessa kasiteltiin sadnto-

jen mddrddmien asioiden lisaksi hallituksen esitykset tyotaistelurahaston perus-
tamisesta ja eldkesdannosten yhtendistamiskysymyksesta seka lisaksi 11 jdsen-
jarjestéjen tekemdad aloitetta,




HALLINTOELIMET

Hallituksen kokoonpano 1. 1.—7. 6. vélisend aikana ilmenee edellisestd toi-
mintakertomuksesta.

Hallitus

Puheenjohtajat

Liiton puheenjohtajana ja samclla hallituksen ja tydvaliokunnan puheenjoh-
tajana on liittokokouksesta Idhtien toiminut apulaisasemapddllikks  Victor
W. Heinstrém, ensimmaisend varapuheenjohtajana opistonjohtaja Oso Laakso
ja toisena varapuheenjohtajana osastopadllikks Viljo Tuokko.

Jasenet

Yliopettaja Ake Groundstroem, Suomen Valtionoppikoulujen Opettajaliitto
Merivartiopursimies Eino Halén, Aliupseeriliitto

Sotilasmestari Vilho V. Junttila, Aliupseeriliitto

Lehtori Lauri Kamppi, Suomen Yksityiskoulunopettajien yhdistys

Hallitussihteeri Martti Kokkonen, Puolustusvoimain Virkailijaliitto

Tulliylitarkastaja Osmo Korvenkari, Suomen Tullivirkamiesliitto

Opistonjohtaja Oso Laakso, Pastivirkamiesliitto

Liikennetarkastaja Veikko Manninen, Postivirkamiesliitto

Fil.tohtori Martti Markkula, Tutkimuslaitosten virkamiesyhdistys

Rakennusmestari llpo Maukola, Maataloushallituksen insincoriosaston  ja
insinGéripiirien virkamiesyhdistys

Lddninsihteeri Eeva Pekkanen, Lddninhallitusten virkamiesliitto

Liikennetarkastaja Erkki Pellikka, Rautatievirkamiesliitto

Yliopettaja Veikko Penttild, Agronomiopettajien yhdistys

Sotilasmestari Toivo Someroja, Aliupseeriliitto

Rakennusneuves Viljo Suvanto, Tie- ja vesirakennushallinnon virkamiesliitto

Nimismies Nils Olof Soderstrém, Poliisikunnan Keskusliitto

Puhelinvalvoja Hertta Taljala, Puhelinvirkailijaliitto

Apulaisjohtajo Jaakko Toivanen, Rautatievirkamiesliitto

Osastopdillikks Viljo Tuokke, Verovirkailijain Liitto

Konttoripdallikké Reino Vihervaara, Lenndtinvirkamiesliitto

Tyovaliokunta

Tyévaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtajana Heinstrom ja jasenina
Laakso, Tuokko, Junttila (Halén), Kamppi (Penttild), Manninen (Vihervaara),
Toivanen (Pellikka), Taljala (Pekkanen), Markkula (Séderstrom).

Palkkajaosto

Palkkajoostoon ovat kuuluneet puheenjohtajona Laakso ja jdsening Heinstrom,
Tuokko, Someroja (Junttila), Kokkonen (Korvenkari), Groundstroem (Kamppi),
Pellikka (Maukola) Suvanto (Toivanen), Vihervaara (Manninen), Pekkanen
(Soderstrom).

Liittovaltuusto

Varsinaiset jdsenet

Maatalousneuvos P. E. Veitonmdki, Agronomiopettajien yhdistys

Ylivaapeli Olavi Sainio, ylikersantti Ahti Partanen, ylivddpeli Mauri Pekonen,
sotilasmestari Toivo Julin, ylivddpeli llmari Siitarinen ja vadpeli Teuvo
Suuronen, Aliupseeriliitto

Asutusneuvos Reino Jantti, Asutusvirkailijain yhdistys

Kanslianeuvos Eino Kaskimies, Helsingin yliopiston opettaja- ja virkamies-
yhdistys

Viestittdjien valvoja Liisa Eskelinen, lImailuviestiyhdistys

Kouluneuvos Erkki Paasikallio, Kansakouluntarkastajien yhdistys (yhdistys
eronnut 1. 7. 64)

Cplistonjohtaja Martti Kojonen, Kansanopistonopettajain Liitto  (yhd. nimi
1. 6. 64 alkaen Aikuiskasvatusopistojen Toimenhaltijaliitto)

Mittausteknikko Juhani Kahkénen, Kartta-alan virkailijat

Insinoéri Kaarlo J. Suortti, Keskusammattikoulujen Opettajien Yhdistys

Johtaja Erkki Suonpad, Kotiteollisuusopettajain Liitto

Ylitarkastaja Olavi Pesonen, Kouluhallituksen virkamiesyhdistys

Fil.tohtori Erkki Saoari, Koulukotien toimihenkildiden yhdistys

Opettaja Otto Kuokkanen, Kuurojen- ja sokeainopettajain liitto

Radiosdhkottaja Taisto Laukkanen, Lennatinvirkamiesliitto

Joostopadllikké Ake Sandstrom, Liikevaihtoverovirkailijat

Vanh. kamreeri Jorma Salmi, Lddninhallitusten virkamiesliitto




Kartografi Va&ing Puustelli, Maanmittaushallituksen topografit

Dipl.ins. Jorma Kantola, Maanmittausinsinéérien liitto

Teknikko Yrj6 Teeriaho, Maanmittausteknikot

Rehtori Auli Tare, Maataloudellinen Kotitalousopetusseura

DiplLins. U. A. Suhonen, Maataloushallituksen insindoriosaston ja insindéri-
piirien virkamiesyhdistys

Koneopettaja Heikki Nikinmaag, Maatalouskoulujen Opettajat

Ylikamreeri Jaakko Ahtola, Maatalousvirkamiesyhdistys

Aktuaari Heikki Aijala, Merenkulkulaitoksen virkamiesyhdistys

Meltsr'c:nhoitcia Pentti A. Ritoniemi, Metsdhallinnon viran ja toimen haltijain
iitto

Fil.maisteri Yrjo Yrjosuuri, Opettajakorkeakoulujen Virkamiesyhdistys

Ekonomi Karl Lamroth, Patentti- ja rekisterihallituksen henkilskunnan yh-
distys

Piirielginladkari K. Stauffer, Piirielginlaakariyhdistys

Taloudenhoitajo Tuomo Pynnd, Poliisikunnan Keskusliitto

Ens. kirjuri Kaarina Ruusukallio, toimistonhoitaja Onni Jansson, ens. kiriuri
Usko Markkola, ens. kirjuri Paavo Heikkild ja ekspeditdori éukor; Ja[;«a-
nen, Postivirkamiesliitto

Kontrollosri Lilli Dahlstrém, puhelinvirk. Helvi Hémaélginen ja puhelinvirk
Elma Vaarankontu, Puhelinvirkailijaliitto

Sohlc‘isteknikko Ensio Savolainen ja osastosihteeri Valter Tuomi Puolustus-
voimain Virkailijaliitto

Jarljestiisihteeri Vihtori Jokiaho ja rajejadkdri Unto Lankinen Rajajaakari-
iitto ’

Dipl.ins. Jorma Sotavalta, Rakennushallinnon viran- ja toimenhaltijat

Asemapaddllikkd A. Veirto, kirjuri Olavi Partanen, varastonpédllikks U. Mus-
.ronen ia rakennusmestari L. Heikkinen, Rautatievirkamiesliitto

Fil.maisteri Leena Siukonen-Penttila, Sibelius-Akatemian Opettajat ja Vir-
kailijat

Esittelija Airo Lehtipuro, Sosiaalihallinnon virkamiesyhdistys

Apuhoitaja Anita Laisi, Suomen Apuhoitajayhdistys

Kartoittaja Akseli Heino, Suomen Kartoittajayhdistys

Lenrj:oryoh_ta;o Vi@iné E. Pitkdnen, Suomen Lennenjohtajien Yhdistys

Radiosghkéttdja Aarto Helin, Suomen Radiosahkottdjaliitto

Rehfon Arvo Laitinen, Suomen Seminaarien viran- jo toimenhaltijat

Tullitarkastaja Veikko Seppdnen, Suomen Tullivirkamiesliitto

Lel?mrl Hannes Syrjald ja lehtori Jorma Sdrkkd, Suomen Valtionoppikoulu-
jen Opettajaliitto

Rehtori Samuli Apajalahti, rehtori Matti Karstikko ja rehtori Tor Therman
Suomen Yksityiskoulunopettajien yhdistys ‘

Professori Unto Korhonen, Teknillisen korkeakoulun opettaja- ja virkamies
yhdistys N

Ekspeditaori Anna-Lisa Montonen, Teknillisen linjahallinnon toimistovirkailijat
Osastosihteeri Kaisu Valkama ja rokennusmestari H. Handelin, Tie- ja vesi-

rakennushallinnon virkamiesliitto
Aktuaari Pauli A. Kopperi, Tilastollisen pddtoimiston virkailijain yhdistys
Professori Sven Krohn, Turun yliopiston opettaja- ja virkamiesyhdistys
Fil.maisteri Lauri Laitinen, Tutkimuslaitosten virkamiesyhdistys
Apul.piiripadllikké Kaino Paasio, Tyévoimahallinnon virkailijat
Toimistopddllikké Aulis Patoja, Valtiokonttorin viran- ja toimenhaltijain yh-

distys

Kaupallinen neuvos Paavo Aarnio, Valtioneuvoston Virkamiesyhdistys

Rouva Rakel Autio, Valtion Konekirjoittajain Liitto

Toimistopadllikks Erik Sédergvist, Valtiontalouden tarkastusviraston virka-
miesyhdistys

Talouspddllikké Runar Berttula, Vankeinhoitomiesten yhdistys

Ennaokontarkastaja Timo Synterd, Verotuksentarkastajat

Toimistopddllikké Eero Maijala, verovalmistelija Eila Andelin ja apulaiskans-
listi Hilja Hartama, Verovirkailijain Liitto

Kirjastonhoitaja Arvo Seppéld, Yhteiskunnallisen Korkeakoulun Opettaja- ja
Virkamiesyhdistys

Esitteliji Moarit Tamminen, Yleinen Virkamiesyhdistys

Henkilokohtaiset varajdsenet

Véadapeli Olavi Salomaa, pursimics Vding Joutsenvuo, ylivadpeli Oiva Peltonen,
rajavaépeli Kaarlo Tyystéld, ylivddpeli Toivo Linna ja ylivadpeli Paave
Aarnipuu, Aliupseeriliitto

Dosentti Patrick Bruun, Helsingin yliopiston opettajo- ja virkamiesyhristys

Vaestonsuojelutarkastaja Reino Hukkanen, L&dninhallitusten virkamiesliitto

Apulaispadllikké Henry Stenlund, Poliisikunnan Keskusliitto

Ens. kirjuri Seija Saarikuru, liikennetark. Urho Vuorikainen, toimistonhoitaja
Arvo Siikanen, apul. reviisori Ahti Tilander ja ens. kirjuri Pirkko Ruotimo,
Postivirkamiesliitto

Toimistonhoitaja Kaarina Kallinen, puhelinvalvoja Tyyne Narvdnen ja pu-
helinvalvoja Anni Latva, Puhelinvirkailijaliitto )

Sotilasemdntd Hilma Aitovieri ja taloudenhoitaja Kalle Ala-Harkonen, Puo-
lustusvoimain virkailijaliitto

Ylirajajdékadri Lauri Halla-cho ja ylirajajadkdri Risto Anttila, Rajajadkariliitto

Asemamestari M. Lojamo, asemapdéllikké P. Vadnanen, konttoripaallikka
0. Ranta ja tydnjohtaja P. Ruuska, Rautatievirkamiesliitto

Yliopettaja Tauno Perdla ja lehtori Tyyne Havukainen, Suomen Valtionoppi-
koulujen Opettajaliitto

Lehtori Elsi Hetemdki, lehtori Erkki Makinen ja fil. tri Walter von Koskull,
Suomen Yksityiskoulunopettajien yhdistys




Ylikamreeri Leo Ekblom ja tiemestari Usko Rahikkala, Tie- ja vesirakennus-
hallinnon virkamiesliitto

Varatuomari Olavi Kankare, Tutkimuslaitosten virkamiesyhdistys

Osastopddllikké Martti |halainen, apulaisverosihteeri Eila Tirkkonen ja vero-
tarkastaja Unto Koivisto, Verovirkailijain Liitto

Sddntomddrdiset yleisvarajdsenet

Dipl.ins. Henrik Kalliala, Autokatsastusmiesten yhdistys

Fil.tri Eero Valovirta, Jyvéskyldn Kasvatusopillisen Korkeakoulun Virkamies-
yhdistys

Siltavartija Herman Trast, Kanavalaisten Liitto

Mielisairaanhoitaja Johannes Kortelainen, Mieshoitajain Liitto

Dipl.ins. Sirkka Auvila, Patenttiviraston insinocriyhdistys

Fil.maisteri Alpo Salmela, Yleisarkistojen Virkamiesyhdistys

Kamreeri L. F. Wrede, Alands Landss?atstiﬁnstemannaférening

Muut yleisvarajdsenet

Jarjestdsihteeri Matti Rautavuori, Aliupseeriliitto

Agronomi Olavi Syvéranta, Asutusvirkailijain yhdistys

Voimist.opettaja Yrjs Launonen, Kansanopistonopettajain Liitto (yhd. nimi
1. 6. 64 alkaen Aikuiskasvatusopistojen Toimenhaltijaliitto)

Kartografi Martti Rinamo, Kartta-alan virkailijat

Opettaja Leo Vakkilainen, Keskusammattikoulujen Opettajien Yhdistys

Opettaja Kaarlo Luostarinen, Kotiteollisuusopettajain Liitto

Fil.maisteri Harry Hendunen, Sosiaalihallinnon virkamiesyhditsys

Apuhoitaja lida Sékkinen, Suomen Apuhoitajayhdistys

Kartoittaja Toive Komulainen, Suomen Kartoittajayhdistys

Lennonjohtaja Heikki Riitaho, Suomen Lennonjohtajien Yhdistys

Lehtori Kauko J. Lammi, Suomen Seminaarien viran- ja toimenhaltijat

Osastosihteeri Kyllikki Tanner, Suomen Tullivirkamiesliitto ‘

Yliopettaja Kalervo Pekkala, Suomen Valtionoppikoulujen Opettajaliitto

Lehtori Keijo Siltanen, Suomen Yksityiskoulunopettajien yhdistys N

Ens. kirjuri Hilkka Korpelainen, Teknillisen linjahallinnon toimistov‘firkalllucr

Apulaisnisingéri Pekka Tamminen, Tie- ja vesirakennushallinnon virkamies-
liitto

Tilastoitsija Lilli Orri, Tilastollisen pddtoimiston virkailijain yhdistys

Toimistosihteeri Leila Paasivirta, Tyovoimahallinnon virkailijat

Apukamreeri Irma Vilikangas, Valtiokonttorin viran- ja toimenhaltijain yh-
distys

Toimistopadllikké Bror Rajakaltio, Valtioneuvoston virkamiesyhdistys

Verosihteeri Oiva Kyrd, Verovirkailijain Liitto.

Liittovaltuusto

Liittovaltuusto kokoontui sadntémdaraiseen syyskokoukseensa 13. 12. 1964.

Lasnd oli 72 d&dnivaltaista varsinaista ja varajdsentd sekd 1 tarkkailijajdasen.
Kokouksen puheenjohtajana toimi seminaarinrehtori Arvo Laitinen Suomen Se-
minaarien viran- ja toimenhaltijat r.y:stéd ja sihteerind toimistosihteeri Heli Talvi-

Taloustarkastaja Julia Kéhkénen, Kouluhallituksen virkamiesyhdistys

Katsastaja Olovi Laine, Koulukotien toimihenkilgiden yhdistys

Johtaja Hilkka Brusila, Kuurojen- jo sokeainopettajain liitto

Ekspeditésri Veikko Silvikko, Lenndtinvirkamiesliitto

Jaostopddllikkd Yris Hovi, Liikevaihtoverovirkailijat

Topografi Esko Hanninen, Maanmittaushallituksen topografit

Dipl.ins. Martti Pajari, Maanmittausinsinéérien liitto

Agronomi Maija-Liisa Mikkola, Maataloudellinen Kotitalousopetusseura

Huoltopdallikks Helge Wainikainen, Maataloushallituksen insinboriosaston
ja insinGGripiirien virkamiesyhdistys

tie.

Sddntomaddrdisten asioiden kdsittelyn jalkeen kuultiin selostukset menettely-
tapauudistuksesta ja siitd johtuvista toimenpiteistd (Oso Laakso), menettelytapa-
uudistuksen edellyttamisté selvityksistd ja niista johtuvista toimenpiteista (Jorrno
Mattila), valtion virkamiesten tydaikaan liittyvista kysymyksistd (Niilo NOFI'O}
sekd selostus pdivdaraha- ja kilometrikorvausasian hoitamisesta (Asko Harmia).

Luotsipédallikks Viljo Kilpeldginen, Merenkulkulaitoksen virkamiesyhdistys

Metsdnhoitajo Erkki Hakanen, Metsdhallinnon viran ja toimen haltijain liitto

Lehtori Yrjo Nora, Opettajokorkeakoulujen Virkamiesyhdistys Hallisroslintew kokoukasr
Tiedotussihteeri Tapio Leppénen, Postivirkamiesliitto ) . iiittikokousta io & Lar
Puhelinvalvoja Kerttu Poutiainen, Puhelinvirkailijaliitto Hallitus kokoontui 16 kertaa, joista 10 kertaa ennen ”tto. pmeciol Tii
Kanslisti Inkeri Mékeld, Puolustusvoimain Virkailijaliitto taa sen jdlkeen, tyovaliokunta 14 kertaa, joista 7 ennen' ja 7 f?Ikeen Ir!tto-
Kirjuri Esko Kaukoranta, Rautatievirkamiesliitto kokouksen sekd palkkajaosto 47 kertaq, joista 30 ennen ja 17 jdlkeen liitto-

Professori Timo Mikkild, Sibelius-Akatemian Opettajat ja Virkailijat kokouksen.,




Pidettyihin kokouksiin hallituksen jdsenet ovat osallistuneet seuroavasti:
Hallitus Tyovaliokunta Palkkajaosto

Apalolahti  =ooiciiiinnans, 4% 2 2

Groundstroem 5*%) 1657

Hakala . 5% 17"
o — - 5*4)

Heinstrém ; ITEUTY R LR |/, 45

Hakkinen 4*)

Junttila ... 16

Kaipainen . 8%

Kallio ... L B N 8"

Kamppi : 3*%)

Kokkonen .... 15

Korvenkari — i 6*%)

Laakso SRR -

Leppdnen ... 10%

Manninen i s 1

Markkula i 11

Maukola B e 6 *%)

Pekkanen . .13

Pellikka S 4*%)

Penttila e 4 *%)

Rauste ’ . 8"*)

Someroja 15

Suvanto .......... N 13

Soderstrom T 1

Taljala PR 15 13

Toivanen 13 4

Tuokko . 15 12

Vihervaara ... .. S 14 2

*) = osallistunut ennen liittokokousta pidettyihin kokouksiin

**) = osallistunut liittokokouksen jdlkeen pidettyihin kokouksiin

Tilintarkastajat

Tilintarkastajina ovat toimineet ylikamreeri Leo Ekblom, kamreeri Mikko Jur-
vela ja ylikamreeri Vilho Salonen. Varatilintarkastajina ovat toimineet liitto-
kokoukseen asti varatuomari Pentti Vddndnen ja ylivddpeli Eino Ollikainen ja
liittokokouksen jdlkeen sotilasmestari Eino Ollikainen, varatuomari Pentti Véaa-
nanen ja ekonomi Olavi Halme luetellussa jdrjestyksessd.

Hallituksen toimeksiannosta valvontatilintarkastuksesta on huolehtinut tilitoi-
misto Salmi, Virkkunen & Helenius.
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L. TON TOIMISTO

Liiton palveluksessa ovat cl.zet

pddsihteering Jorma Ma:i!

toimistopddllikkond Kari Tavaila 1. 6. 1964 alkaen
tiedotussihteerina Ur; ukamo

lakimiehena Asko Buarmi.

talouspddllikkond ' 1 Ansamaa

jarjestosihteereing > ~htonen ja Niilo Norilo
toimistosihteering | itie 21. 1. 1964 lahtien
toimitussihteering | ‘creva

kanslistina Sirkka- inonen

kirjanpitajana Anr wonen

kassanhoitajana M isitalo

toimistoapulaisena larhi

toimistoapulaisena okman 30. 6. 1964 asti
toimistoapulaisena Nieminen 28. 1. 1904 lahtien
|ahetting Eva Ostroan 8. 1964 asti
toimistoharjoittelijc..w o Ostman 1. 9. 1964 |dhtien
lahetting Tuula Ruuskarnen 7. 9. 1964 alkaen

TOIMIKUNNAT

Hallitus on toimikautensa aikana asettanut sekd pysyvid ettd tilopdisid toi-
mikuntia selvittémédn, hoitamaan tai seuraamaan erdita tdrkeitd kysymyksia.

Tybaikatoimikunta. Puheenjohtaja Laakso, jasenet ylikamreeri Leo Ekblom,
Korvenkari, dipl.ins. U. A. Suhonen, Norilo ja Junttila.

Kurssitoimikunta. Puheenjohtaja Vihervaara, jasenet Loukamo, Lehtonen,
Leppdnen, Norilo ja Someroja.

Naisten Keskustoimikunnan tydmuotoja ja kokoonpanoperiaatteita selvitteleva
toimikunta. Puheenjohtaja Pekkanen, jdsenet Taljala, osastosihteeri Kaisu Val-
kama ja Talvitie.

Maisten Keskustoimikunta. Puheenjohtaja Valkama, varapuheenjohtaja varo-
notaari Onerva Janhunen, sihteesi rouva Irja Karvonen. Toimikuntaon on kuu-
lunut lisaksi 17 muuta jasentd.

Historiatoimikunta. Puheenjohtaja Hakkinen, varapuheenjohtaja Tuokko, sih-
teeri maisteri U. Peltoniemi, jasenet Mattila, Loukamo, fil.tri Vdino Luoma,
professorit Aimo Halila, L. A. Puntila, Martti Ruutu jo Heikki Waris,

Opetusalan neuvottelukunta. Puheenjohtaja Kokkonen, jdsenet Groundstroem,
Penttila ja Lehtonen.

Hallinnollisen alan neuvottelukunta. Puheenjohtajo Tuokko, jdsenet Pekka-
nen, varatuomarit Juhani Jékdrd jo Teemu Kdrava sekd sihteering Harmia.

Teknillisen alan neuvottelukunta. Puheenjohtaja Vihervaara, jasenet dipl.ins,
Saisto, ins. Suni, rak.mest. Solkinen ja tekn. Partanen sekd sihteerindg Norilo




EDUSTUS VALTION ELIMISSA

Eldkesddnnasten yhtendistamiskomiteassa Apajalahti. Komitea sai tyonsd val-
miiksi 22, 12, 1964,

Elakeikdkomiteassa Hakala.

Opetusalan palkkiokysymyksid selvitteleviissé komiteassa Groundstroem ja
Penttild.

Rajajadkdrien asemaa tutkivassa toimikunnassa Harmia.

Tydaik votteluk Junttila ja Norilo.

Poliisien palkkakomiteassa Soderstréom,
Ansiotasotutkimusjaostossa VL:n yhdysmiehend Mattila.

Tyoturvallisuustoimikunnassa Loukamo.

EDUSTUS JARJESTOISSA

Toimihenkilo- jo Virkamiesjarjestojen Keskusliiton (TVK) puheenjohtajana on
ollut professori Pentti Kalajan erottua 19. 1. 1964 lghtien Suvanto. TVK:n hal-
lituksessa ovat olleet Heinstrom (henkilékohtainen varajdsen Taljala), Mattila
(Manninen) ja Junttila (Kaipainen). Liittovaltuustoon ovat kuuluneet Hakala
(varajdsen pddsihteeri Reino Havunta), Kaipainen (Norilo), Kokkonen (Kallinen),
Loukamo (Apajalahti), Valkama (Rautavueri), Taljala (Séderstrém), Vihervaara
(Pekkanen), Kallio (Rauste), Leppdnen (Hauru), Manninen (Ikonen), Someroja
(Lehtonen), Toivanen (Ansamaa) ja Tuokko.

TVK:n tilintarkastajana on toiminut Loakso.

Toimihenkils- ja Virkamiesjarjestdjen Opintokeskuksen (TVO) hallituksessa on
Kaipainen (varalla Norilo).

Virkamiesten Lomaliiton hallituksessa ovat olleet hallitussihteeri Jussi Saa-

rinen, hénen 16. 5. tapahtuneen kuolemansa jélkeen Vihervaara, Hakkinen,
Junttila ja Ansamaa.

Asuntosdation hallituksessa on cllut Suvanto ja valtuuskunnassa Mattila ja
Rauste,

Suomen Kuntourheiluliiton hallituksessa on ollut Lehtonen,
Liitto kuuluu jésenend liséksi seuraaviin jérjestsihin:

Lomaliitto r.y., Kansalaisjérjestsjen Raittiustoiminnan Keskusliitto r.y. ja Suo-
men Raittiusravintola- ja Kahvilaliitto r.y.
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II TOIMINTA VIRKAMIESASIOISSA

VIRKAMIESTEN PALKKAUKSEN YLEINEN
JARJESTELY (.ﬁ\|

Vuoden 1964 aikana saayutettiin Virkgmiesliiton toiminnassa ne tavoitteet, (g.i_t_ )

joihin koko edeltdneen kolmivuotiskauden 1961—63 tyémarkkinapoliittinen oh-
jelma oli kiintedsti tdhddnnyt. Kertomusvuoden saavutukset osoittavat kiistatto-
“mosti Tiiton itselleen asettamien tehtavien valtakunnallisesti huomattavan mer-
kityksen jo jo toimintakauden puolivalissa liittokokous saattoi tyydytykselld to-
deta valtiotydnantajankin toimenpiteillagn hyvaksyneen liiton toiminnan pddperi-
aatteet.

Lahes puoli vuosikymmentd aikaisemmin mddritetystd pitkdjanteisen toimin-
non lahtokohdasta aloitettu mddrdtietoinen tyd ja keskittyminen silloin kiteytet-

tyihin péatehtaviin_johti kertomuskaudella periaatteellisesti tdrkeisiin tuloksiin
jo}Kesdranncn sogimuks-?nfvirkcmiesasioiden hoitamisen uudistamisen viitoitta-

vien kohtien toteutumiseen. Vuoder 1963 pddttyessé monet tarkeat palkka-

poliittiset kysymykset olivat tosin keskenerdisind, mutta voimakkaasti kypsymdssd
ratkaisuun, johon sitten pddstiin olennaisilta osilta heti kertomusvuoden alku-
puclella (ks. Virkamiesliiton toimintakertomus 1961—63 siv. 15—16, 32—33,9 G- 19al 6
47 jo 80—8l)rmantbichyhpaloin v (5TTAGDT
Yleisilla tyomarkkinoilla kdydyt palkkaneuvottelut vaikeutuivat edellisen vuo-

den lopulla siinéd mddrin, ettd tydriitojen valtakunnansovittelija laamanni Justus
Ripatti otti yhteyden tydmarkkinajdrjestoihin yhtendisen yleisratkaisun aikaan-
saamiseksi, Virkamiesliitto oli osaltcan pyrkin;t_ keskusjdrjestonsa TVK:n puit-
teissa tdhdn pddmddrddn, koska se tarjoaisi selvdn pohjan palkkakysymyksen
ratkaisulle myds tyomarkkinain julkisessa sektorissa. Toisena tédrkednd nako-
kohtana pidettiin virkamiesten elintason turvaamista ennakolta tiedossa olevan
hintatason nousun varalta. Taltd pohjalta laamanni Ripatti jdttikin sitten 4. 1.
tyomarkkinajdrjestdille yleisratkaisuehdotuksensa pyytden siihen vastausta 14. 1.
mennessd.

Virkamiesliitto tdhdensi em. ehdotuksen periaatteessa myonteista merkitysta
ja sen yleistd vaikutusta koko tydmarkkinoilla. TVK hyviksyi yksimielisesti eh-
dotuksen huomauttaen kuitenkin erityisesti, etm'c{voimenu.mer
virkamieskysymykset selvitetddn ja hoidetaan ehdotuksen mukaisen. palkkauk-
senjdrjestelyn yhteydessd. Témdn ehdotuksen pohjalla TVK ja STK allekirjoit-
tivat 15. 1. uuden yleissopimuksen eli ns. R—SOpimukmsesti rat-
kaisi mybds valtion virkamiesten palkkauksen yleisen tarkistamisen (TVK:n toi-
mintakertomus 1964, siv. 4—5). 23
~Paitsi R-sopimuksen mukainen nopea palkkaratkaisu myss edellisen vuoden
lopulla 16. 12, tapahtunut hallituksen vaihdos oli luonut suotuisat edellytykset

Virkamietliiton palkkapoliittisten kysymyksien hoitamiselle. Uuden virkamiehista
kootun hpllituksen palkkaministeri, ministeri Heikki Tuominen kutsui virkamies-
jarjestdjeh edustajat valittomadsti R-sopimusehdotuksen jattémisen jalkeen 8. 1.

J\g‘ i P
|7
4




keskustelemaan vastaayasta jarjestelystd virkamiesten osalta ja Virkamiesliitto
esitti pari pdivdd mybhemmin jo edellisen vuoden lopulla kiteytetyn kokonais-
jarjestelyehdotuksegsa. Télloin kdydyssa perusteellisessa neuvottelussa liiton pu-
hemiehistd selosti®min. Tuomiselle jo osastopadllikké Canthille tarkoitusta var-
ten laaditunmuistion pohjalla, ettd samanaikaisesti kuin varsinaisesta palkkauk-
senjdrjestelysta sovittaisiin, olisi periaatteessa ratkaistava myés kysymys kesken-
erdisend olevan menettelytapauudistuksen toteuttamisesta ja virkamiesten palk-
kauksen jdlkeenjddneisyyden selvittamisestd sekd otettava huomiocon myds palk-
kausluokkatarkistukset, tydajan jdrjestelyt ja samapalkkaisuuden toteuttaminen.
Kdasitellessdan R-sopimusehdotusta liiton hallitus piti valttdmattomanda yleisko-
rotuksen suorittamista suhteellisesti samansuuruisena, indeksiturvan osalta
markkamddrdista véhimmadiskorotusta prosenttisen ohella, korotuksien voimaan-
tuloa vuoden alusta ja tdsmdllistd sopimista menettelytapa- ja jélkeenjddneisyys-
kysymyksen hoitamisesta. Ndmd ndkokohdat esitettiin 13, 1. valtiovarginmi-
nisterion kanssa kdydyssa epdvirallisessa neuvottelussa.

Sen jalkeen, kun R-sopimus oli allekirjoitettu, ryhtyi (\-;:ovoruinministeri‘d

johtuvien velvoitusten perusteella keskitettyd
a ja ilmoitti, ettd varsinaiset neuvottelut omam
MQHEH myos TVK:n liittovaltuusto ylimddrdisessd ko-
kouksessaan 19. 1. painottaen voimakkaasti virkamiesten palkkauskysymyksen
kokonaisratkaisun valttamattomyytta (Virkamieslehti 2/65, giv. 7—8). Keski-
tetyn kokonaisjarjestelyn periaatteista neuvoteltiin myds SVJ:n kanssa 18. 1. ja
Akavan kanssa 20. 1., jotka kumpikin olennaisilta osilta hyviksyivat liiton ja
TVK:n edustaman kannan. Toisaalta asian hoitaminen vaikeutuiserruesso
R-linjaan néhden kielteiselle kannalle ja erdiden virkamiesryhmien ilmoittaman
tybtaistelu-uhan takia. Metsdhallinnon viran ja toimen haltijain liitto oli TVK:n
Virkamiesliitolle 13. 1. myéntédmdn luvan perusteella julistanut hakukieltoon
metsdnhoitaja- ja insindripdtevyyttd edellyttavat virat ja toimet erityisen talou-
dellisteknillisen lisdn saamiseksi. Maataloushallituksen insnéériosaston insindo-
rit olivat myos VDL:n tukemina ryhtyneet voimatoimenpiteisiin, jotka eivit kui-
tenkaan olleet Virkamiesliiton piiriin kuuluvia. Valtiovarainministerid oli puoles-
taan ilmoittanut ndiden toimenpiteiden peruuttamisen olevan keskitetystd koko-
naisjdrjestelystd sopimisen ehtona.

Palkkausjdrjestelykysymyksen kasittelyyn koko laajuudessaan ryhdyttiin 22. 1.,
jolloin alkoi runsaan viikon kestévd yhtdmittainen ja tiivis neuvottelujakso mo-
nin eri vaihein ja erilaisin toimenpitein. Vastoin odotuksia valtiovarainministeric
ei vield tdllsin antanut ehdotustaan, vaan rajoittui tunnustelemaan jérjestdjen
mielipiteita erityisesti Mitaan varmuutta kokonaisratkaisusta
ei saatu, mutta neuvottelujen |jatko sovittiin kahden pdivan kuluttua. Kun VY:n
ja Akavan taholta vastustettiin asioiden kokonaiskdsittelyd, ilmoitti Virkamies-
liitto seuraavana pdivénd min| Tuomiselle, ettd se tuleeCERdottomastypitamadn

kiinni kokonaisjdrjestelystd, j nimenomaan sen muistion pohjalla, jonka liitto
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oli hdnelle jattanyt jo 10. 1. Téma ehdoton kanta saatettiin myos erdgiden mui-
den valtioneuvoston jdsenten tietoon.

Neuvotteluja jotkettaessa 24. 1. valtiovarainministeric antoikin kirjallisen 4,
ehdoiuslwwkmkitetvksi jarjestelyksi vv. 1964—65.
Peruslinjoiltaon se rakentui liiton em. kokonaisesitykselle, joka sisélsi palkkojen
jarjestelyn lisdksi sekd R-sopimuksesta johtuvat muut jarjestelyt ettd K&s_g'g_rl-\
nan sopimuksen edellyttamdn menettelytapauudistuksen ja jdlkeenjddneisyyden
selvittelyn. Min. Tuominen ilmoitti, etta ehdotus on rikkomaton kokonaisuus,
joka on kdsiteltdvd sellaisenaan ilman lisdyksia, mutta myds kaikki esitetyt

Seuraavana pdivana liiton hallituksen palkkajoosto kdsitteli ehdotusluonnosta
ja totesi sen periaatteiltaan liiton vuosikausia ajaman linjan mukaiseksi, mutta
yksityiskohdissagn_monia karjauksia kaipaavaksi. Vélittomdsti sen jalkeen ilmoi-
tettiin valtiovarainministericlle, etta liitto suhtautuu ehdotusluonnokseen myon-
teisesti ja katsoo, ettd se tarjoaa pohjan neuvottelujen jatkamiselle. Yksityis-
kohtaisessa kasittelyssa pddsihteeri ja lakimies esittivat valtiovarainministerion
virkamiehille joukon muutosesityksia, joista tdrkeimmat olivat prosentti- |r
pennilinja indeksikorotuksissa, varaukseton sopiminen palkkojen korotuksien
maksamisesta ja samapalkkaisuuden toteuttamisen seurauksina johtuvien tarkis-
tuksien huomioonottaminen, Lisdksi ilmoitettiin, ettei liitto hyvdksy tybrauha-
velvoitetta esitetyssa yleisesti kategoorisessa muodossa. Menettelytapalain ja sen
perustelujen osalta uudistettiin jo aikaisemmin tehdyt huomautukset ja voimaan-
saattamislain osalta vaadittiin korjaus ansiotasotutkimuksen nopeuttamisesta,
tutkimuksen suorittamistavan mdadraamisesta jarjestojen kanssa neuvotellen jao
tasokorjausten toteuttamista koskevien mddrdysten tasmentdmisestd.

Valtiovarainministerion pyydettya jdrjestojen vastaukset kolmen paivan ku-
luttua, neuvoteltiin tdalla vdlin vield kahteen ofteeseen kiistanalaisista yksityis-
kohdista, jolloin osa luvattiin korjata muiden jdddessa viela harkittaviksi. Yleis-
tilanne selostettiin Metsahallinnon viran ja toimen haltijain liiton edustajille ja
sovittiin menettelytavasta metsanhoitajien tyotaistelutoimenpiteiden suhteen lii-
ton hallituksen antaessa vakuutuksen, ettd heiddn palkkakysymyksensa pyri-
tadn yleisjarjestelyn puitteissa saattamaan kohtuulliseen ratkaisuun.

Ottgen huomioon ne yksityiskohtaiset korjaukset, jotka valtiovarainministe-
rio oli luvannut ehdotusluonnokseen tehdd nimenomaan tarkeimmissa kohdissa
ja ldhtien siitd, etta neuvotteluja jatkettaessa pyritddn saamaan lisdkorjauksia,
Virkamiesliitto antoi min. Tuomiselle 28. 1. mddrdaikaan klo 22 mennessd seu- Y.,
raavan vastauksen, joka samalla saatettiin julkisuuteen. ol

Valtiovarainministerién ehdotus virkamiespalkkausten keskitetyksi jar- & |
jestelyksi sisdltaa virkamiesten palkkauksen jdarjestelyn kuluvan ja ensi
vuoden osalta, virkamiestzn palkkauksen tarkistamisessa vastaisuudessa

noudatettavan menettelytavan aikaansaamisen ja virkamiesten palkkauk-
sen jdlkeenjddneisyyden poistamisen.

Virkamiesliitto on vuosikausia ajanut erityisesti sita, ettd virkamiesten
palkkauksien tarkistus suoritettaisiin vuosittain sopimuspohjaisesti kuten
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yleisilla tyomarkkinoillakin ja somanaikaisesti, Tahdn tdhtddvd menet-
telytapalakiehdotus ei tdysin tyydytd Virkamiesliittoa, mutta se on kat-
sonut lokiehdotuksen kuitenkin tarjoavan nykyisen sekavan menettelyn
tilalle pohjan kdytdnnossd luotavalle jarjestelmdlle, jota voidaan saatu-
jen kokemusten pohjalta kehittdd ja parantaa.

Valtiovalta ei ole huolehtinut virkamiesten elinehtojen parantamisesta
siten, kuin yksityiset tydnantajat ovat tehneet. Ndin ollen virkamiesten
palkkauksen jdlkeenjdéneisyys on kasvanut niin suureksi, ettei sen kor-
joaminen valtion talouden nykyisen tilan huomioonottaen ole yhdelld
kertaa mahdollista. Suunnitelma virkamiesten palkkauksen jdlkeenjdd-
neisyyden poistamiseksi merkitsee siten virkamiehille raskasta uhrausta,
koska oikeutettu korjaus tulee suoritettavaksi vasta vuosikausia myshem-
min,

Virkamiesliitto on tietoinen niistd vaikeuksista, jotka viimeaikainen
hintojen nousu on aiheuttanut virkamieskunnan valtaosalle ja pitdd sen-
takia ensiarvoisen tarkednd, ettd virkamiehet saavat saman korotuksen
ja samasta ajonkohdasta lukien kuin tydntekijat ja toimihenkilst tys-
markkinain yksityisessd sektorissa ja saman korotuksen, jonka valtio on
jo myontédnyt tyosuhteessa oleville tydntekijoilleen ja toimihenkilsilleen.

Kdsitellessddn valtiovarainministerion kokonaisesitystd  Virkamiesliitto
lahtee siitd, ettd wvaltiovallan on nopeasti selvitettdvd aikaisemmin syn-
tyneet avaimet erimielisyydst, jolloin Virkamiesliitto voi puolestaan suos-
tua kokonaissuunnitelman edellyttdméan tysrauhavelvoitukseen. Edelld
esitettyjen ndkokohtien perusteella Virkamiesliitto hyviksyy valtiovarain-
ministerion ehdotuksen virkamiespalkkausten keskitetyksi jérjestelyksi ja
tohdentdd sitd, ettd paitsi virkamiesten palkkauskysymyksen hoitamisen
jarjestamiseksi suunnitelman toteuttaminen on viélttémétontd yhteiskunta-

rauhan sdilyttdmiseksi jo talouselémén kehitysmahdollisuuksien turvaa-
miseksi.

5 neessa yoneuvottelussa kokonaisjérjestelyn kdsittely kuitenkin keskey-
tyi\VY:5' vaadittua yleiskordtukseen markkamdéréisté vahimmadismddrad, yksi-
vuotista sopimusta, tyoaikalistn superusteiden muuttamista ja menettely-
tapalakiesityksen irroittamista. \_ Akavan ) taholta esitettiin myds menettely-
tapalakikysymyksen siirtdmistda. Kun vain_Virkamiesliitto ja SVJ olivat asettu-
neet mydnteiselle kannalle ei min. Tuominen katsonut mahdolliseksi jatkaa
neuvottelua, koska hallituksen pyrkimyksend oli sopimuksen aikaansaaminen
kaikkien jdrjestdjen kanssa.

W selvittdmiseksi Virkamiesliitto jérjesti lehdistélle

9. 1. tiedotustilaisuuden herdttdékseen yleisen _mielipiteen ja tdhdentddk-

seen kokonaisesityksen ti:irkey-tr—'d._FLiiton tiedonannossa mainittiin mm. seuraa-
vaa.

Menettelytapalain aikaansaaminen on sisdltynyt VL:n pyrkimyksiin jo

vuosikausia. Se on ainoa keino, jolla julkisen sektorin jatkuvat palkka-

Sopimusteksti, jonka valtioneuvosto aamuydlla hyvdksyi on liitteend E toi- @‘6/.)"
mintakertomuksen lopussa sivuilla 66—68. —

rettelt ja erillisten ryhmien tyotaistelut voidoan eliminoida. Menettely-
tapakysymystd on VL pitdnyt niin tdrkednd, ettd lain aikaansaaminen
sisdllytettiin yhtend ehtona ns. Kesarannan sopimukseen, jolla VL ke-
vaalla 1963 peruutti lakkonsa. Tdlta osin sopimus on siis vield toteut-
tamatta.

Menettelytapakysymys liittyy elimellisesti esilld olleeseen palkkarat-
kaisuun, koska nyt tavallaan ensimmdisen kerran noudatetaan menet-
telytapalakiluonnoksen periaatteita. Néiden kaohden kysymyksen saman-
aikainen kasittely on omiaan antamaan eduskunnalle kokonaiskuvan sekd
vuosien 1964—65 ettd siitd eteenpdin tapahtuvista palkkaratkaisuista,

Menettelytapakysymyksen yksi olennaisimpia osia on hallituksen tar-
joukseen liittyvd lakiesitys “'virkamiespalkkausten tarkistamisesta anne-
tun lain voimaansaattamisesta’’, jossa virkamiespalkkojen jalkeenjganei-
syydestd luvataan suorittaa perusteellinen tutkimus ja jdlkeenjadneisyys
korjata, jotta saataisiin lahtokohtataso tuleville palkantarkistuksille. Tds-
takin syystd johtuen hallituksen suosittelema nippuratkaisu on valtta-
maton.

Lehdists, joka jo aikaisemminkin oli osoittanut suurta mielenkiintoa virkamies-
ten palkkauksenjarjestelykysymystd kohtaan, selostikin erdita vasemmistolehtia
lukuunottamatta asian hyvin objektiivisesti. Pdakirjoituksissa asetuttiin yleisesti
Virkamiesliiton kannalle. Yleisen mielipiteen tukemana ja varsinkin kun halli-
tuksen iltakoulukdsittelyn jdlkeen levisi tieto, etta palkankorotuksen maksami-
nen menetettdisiin tammikuulta, liiton ldhetysts kavi 30. 1. padministeri Leh- DG . 0

don luona. Talloin pyydettiin neuvottelujen jatkamista ja ilmoitettiin, ettei
liitto voi hyvdksya palkankorotuksien voimaantulon siirtamista vuoden alusta
myohdisemmdksi, koska kysymyksessa olevien palkansaajien valtaosoa edusta-
vat jarjestét ovat valmiit pyrkimddn sopimukseen hallituksen esittamalta poh-
jalta. Mybds SVJ esitti padministerille saman kannan. Pyrkiessddn_nopeaan ja
yksimieliseen ratkaisuun neuvoteltiin asiasta viela myds@:n ja(SU:n kanssa,
joihin oli jo aikaisemminkin ollut yhteys TVK:n puitteissa R-sopimuksen kasit-

telysta lahtien. )
Neuvottelut aloitettiinkin sitten uudelleen seuraavana eli tammikuun viimei- ~J(, ],
send pdivand. Liitto pyrki téllin viela avoimina olevien yksityiskohtien korjaa-
miseen, jossa osittain onnistuttiinkin ja toisaalta yhdessa VDL:n edustajien kanssa
vaikuttamaan maanviljelysinsindéreihin, jotka peruuttivatkin  tydtaistelunsa
metsdanhoitajien suostuttua siithen jo varhemmin. Taten oli saatu aikaan edelly-
tykset wopifukselle, joka oli yksimielinen) VY:n luovuttua asicankuulumattomista
vaatimaKsis avan palauduttua aikaisemmalle myonteiselle kannalle.

Viralliset neuvotteluoikeuslain mukaiset neuvottelut keskitetysta kokonais-
jarjestelystd vuosina 1964—65 kaytiin 13. 2. ja hallitus antoi 14. 2. eduskun-
nalle sopimuksen mukaisesti esitykset seuraaviksi laeiksi: —




lait valtion viran tai toimen haltijain palkkauksesta annetun lain muuttami-
sestq,

laki erdiden suoritusten maksamisesta elinkustannusindeksin perusteella tar-
kistettuina vuosina 1964 ja 1965,

laki valtion virkamiespalkkausten tarkistamisesta,

laki valtion viran ja toimen haltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain muut-
tamisesta,

laki ulkomaanedustuksen viran tai toimen haltijoin palkkauksesta annetun
lain muuttamisesta ja

laki valtion virkamiespalkkausten tarkistamisesta annetun lain voimaansaat-
tamisesta.

Eduskunta hyvaksyi varsinaiset palkkauslait jo indeksilain 22. 5. ja ne vah-
vistettiin 29. 5. ja takautuvat korotukset maksettiin tammi-maaliskuulta aikai-
sintaan 25. 6. ja huhti-toukokuulta aikaisintaan 25. 9.

Elinkustannusindeksin saavutettua kynnysarvon 164 jo tammikuussa koro-
tettiin virkamiesten palkkauksen 1. 1. 1964 voimaan tulleita madria 1. 3. lgh-
tien 3,1 prosentilla véhintadn kuitenkin 17 mk/kk, ja elinkustannusten jatku-
vasti noustessa tuli virkamiesten palkkaukseen elokuun pisteluvun 171 perus-
teella toinen samansuuruinen indeksikorotus 1. 10. l&htien.

Markkamddrdisen ja prosenttisen indeksikorotuksen raja on A 12—A 14
palkkausluokkien kohdalla, joten niitd alempien palkkausluokkien mukaan palk-
kauksensa nostavat virkamiehet saivat prosenttisesti jonkin verron suuremman
indeksikorotuksen kuin 3,1 %. Markkamddrdisen korotuksen vaikutus on kui-
_ tenkin varsin vihdinen, sillé keskimddrin indeksikorotus oli vain 3,16 %. Palk-
kauksen nousu oli kertomusvuoden aikana vuoden 1963 neljdnnen neljénnek-
sen tasosta em. rajakohdan ylépuolella 12,6 % ja keskimadrin koko virkamies-
kunnalla n. 12,7 %. Kun elinkustannusindeksi vastaavana aikana joulukuusta
63 joulukuuhun 64 nousi 10,1 %, oli virkamiesten palkkauksen reaalinen nousu
n. 2,5 %. Vertailun vuoksi mainittakoon, ettd teollisuustydntekijdin ansiotason
nousu oli vastaavasti 14,3 %.

VIRKAMIESTEN ANSIOTASOINDEKSI JA
VIRKAMIESTILASTO

Virkamiesliiton pyrkimykset luotettavan tilastollisen pohjan aikaansaamiseksi
ensisijossa palkka-asian hoitamista varten otettiin valtiovallan taholtakin vaka-
vasti varteen vasta virkamiesasioiden hoitamisen uudelleenjarjestelyn tultua koko
laagjuudessaan esille. Valtioneuvosto asetti 9. 4( 1963 toimikunnan, joka sai
tehtdvikseen laatia kiireellisesti virkcmMrkistusmeneﬂe-
lyn toteuttamista varten ehdotuksen valtion virkamiehid koskevaksi’ jatkuvasti
loadittavaksi  ansiotasoindeksiksi. ikunnan  puheenjohtajaksi  kutsuttiin
osastopddllikkd Erik Toérngvist (Vlrkan{!{/slehtl 1/65).
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Virkamiesten ansiotasoindeksitoimikunta padsi varsinaisesti tyéhonsd vasta
kertomusvuoden alkupuolella tarvittavan aineiston keraydyttyd sen kdyttoon edel-
lisen vuoden loppuun mennessd. Liiton edustajat neuvottelivat toimikunnan
puheenjohtojan kanssa 11. 5., jolloin hanelle esitettiin erditd uusia lisdndks-
kohtia, jotka olivat tulleet esille kysymystd menettelytapalain yhteydessd kési-
teltdessd. Samalla hdnelle selvitettiin ansiotasoindeksin kéyttétarvetta kdytdn-
non palkkapolitiikassa.

Kun menettelytapalaki oli kdsitelty eduskunnassa, neuvoteltiin toimikunnan
puheenjohtajon kanssa virkamiesten ansiotasoindeksin perusteista uudelleen
17. 6., jolloin toimikunta oli lahettdnyt liitolle mietintdluonnoksensa. Téssa
yhteydessd samoinkuin heindkuun alkupuolella valtiovarainministerislle ansio-
tasovertailututkimusta koskevassa muistiossa Virkamiesliitto  erityisesti huo-
mautti siitd, ettd myds virkamiestilaston suunnittelu olisi saatava ensi tilassa
vireille. Jo kahtena edellisend vuonna oli asiasta keskusteltu valtiovarainminis-
terion jdrjestelyosaston ATK-ryhmén edustajien kanssa, mutta heiddn myontei-
sestd suhtautumisestaan huolimatta asia ei ollut edistynyt. Tdssa perustavaa
laatua olevassa kysymyksessé oli sité kohtaan osoitetun penseyden ja asiantunte-
mattomuuden tokia jouduttu siten etenemddn varsin nurinkurisessa jdrjestyk-
sessd, kun ty6 oli aloitettu indeksin laatimisesta. Aikaisemmin oli asiasta kes-
kusteltu myds min. Tuomisen ja tilastollisen pddtoimiston edustajan, osaston-
johtaja Aarre Sahavirran kanssa. Virkamiestilaston suunnittelun kiireellisyyttd
oli tdhdennetty my&s valtiovarainvaliokunnalle menettelytapalain kisittelyn yh-
teydessa.

Liiton toiminta virkamiestilaston aikaansaamiseksi johtikin. sitten tulokseen,
kun valtioneuvosto asetti 13. B. erityisen virkarekisteritoimikunnan. Sen pu-
heenjohtajaksi kutsuttiin osastopddllikké Erkki Canth ja jdseniksi hallitussih-
teeri Jaakko Vihmola, osastonjohtaja Aarre Sahavirta, osastopédllikké Matti
Hietala ja suunnittelupddllikké Eero Kostamo. Toimikunnan sihteereind ovat
maisteri Pentti Tervonen ja jaostopédllikké Kauko Pursiainen.

Virkamiesrekisteritoimikunnan tehtdvdnd on:

Kartoittaa virkamiesten palkka- ja henkildasioita késittelevien viran-
omaisten tietotarpeet jo selvittéd ndiden tarpeiden tyydyttamismahdolli-
suudet keskitetyn virkamies- ja virkarekisterin avulla sekd siindg tarkoi-
tuksessa mm.

1. tehda esitys valtiovarainministeriolle virkamies- ja virkarekisterin
perustamisesta,

2. tehda esitys virkamiesrekisteristd ensimmdisessé vaiheessa laadit-
tavien tilastotaulujen, raporttien ja loskelmien sisélléstd, muodosta jo
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kiireellisyysjarjestyksestd, toimeksiannoista valtion tietokonekeskukselle
sekd valmistettujen tietojen luovuttamisesta edelleen,

3. tehdd esitys virkamiesrekisterin ensimmdisessd vaiheessa keratta-
viksi ja talletettaviksi tiedoiksi ja niiden koodittamiseksi seka maaritella
namd tiedot,

4, tehda esitys ensimmdisessd vaiheessa virkamiesrekisteriin otettavien
tietojen kerddmiseksi virastoilta ja laitoksilta sekd niiden esitarkastuk-
sen, selvittelyn ja ldavistyksen organisoinnista seka

5. tehda esitys rekisterin yllapidon ja kehittamisen vastaisesta orga-
nisoimisesta ja kustannuksista.

Liitto antoi virkamiesten ansiotasoindeksikomitealle Iausv.Ltonsa 15. 9. ja hue
mautti erityisesti osaindeksien loskemisen tarkeyttd ja virkamiestilaston suun-
nitteluun viitaten sitd, ettd ansiotasoindeksin laskenta-aineiston tulisi palvella
tyomarkkinapoliittisia tarkoituksia laajemmaltikin kuin vain menettelytapalain
soveltamista. Virkamiesten ansiotasoindeksin vertailukelpoisuuden osalta liitto
totesi lausunnossaan, etta yleisen ansiotasoindeksin osalta kaivattaisiin huomat-
tavia parannuksia sekd ensiaineiston vajavaisuuden ettd erilaisten palkkausjar-
jestelmien ja tyopanoksen mitan zrilaisuuden taokia.

Virkamiesjdrjestdjen antamien lausuntojen johdosta toimikunta lisdsi mietin-
téonsd uuden luvun, jonka johdosta liitto esitti ndkokohtansa 26. 11. toimi-
kunnan kuullessa asiantuntijoita, minka lisaksi mietinnon sisdllosta neuvotel-
tiin osastopddllikko Térngvistin kanssa vielé 10. 12,

Virkamiesten ansiotasoindeksikysymys oli varsin perusteellisesti kasiteltavana
syksylla liiton johtoportaan neuvottelupdivilla 14—15. 11. ja ansiotasoindeksi-
kysymyksid ja niiden merkitystd on pyritty valaisemaan myos koko jasenkunnalle

> (Virkamieslehti 12/64, Mattila siv. 8—9).

2_Qr11.

Virkamiesten ansiotasoindeksitoimikunta jatti 22. lZ.uitioneu-

vostolle, joten asian jatkokasittely jdi SM\MMEH&

Kysymys virkamiestilastosta oli syyskaudella useaan otteeseen esilla. Ansio-
tasovertailututkimuksen valmistelun yhteydessa liitto esitti useita eri nakokohtia
ja tilaston suunnittelun keskeistd merkitysta ja kiireellisyyttd painotettiin myos
valtiovarainministerille menettelytapauudistuksen  toteuttamista koskeneissa
yleisneuvotteluissa, Tdstd huolimatta virkamiesrekisteritoimikunta ei antanut
kertomusvuoden loppuun mennessd mitddn tietoja tyostddn eikd kuullut liiton
mielipiteita. SR
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Vdlittomdsti sen jalkeen, kun aduskunta oli hyvaksynyt menettelytapalain jo
samalla mybds siihen elimellisesti liittyvan voimaansaattamislain, ryhdyttiin Vir-
kamiesliiton hallituksen palkkajoostossa kasittelemadn jalkimmadisen lain edel-
Iyttamdan ansiotasovertailututkimuksen suorittamistapaa. Tdssd kysymyksessd jo
aikaisemminkin esiintulleet sekd periaatteelli ettd myds tdarkeimmat kaytan-
nolliset nékokohdat koottiin erityiseksi (muistioksi,) joka 30. 6. saatettiin valtio-
varainministerion tietoon (Virkamieslehti 8—9/64, Mattila siv. 7).

Em. muistiossa todettiin mm. seuraavaa:

Voimaansaattamislain soveltamisesta voidaan antaa sadnnokset ase-
tuksella, jossa voidaan tarkemmin madritelld, kenenka toimesta tutki-
mus suoritetaan jo mitenkd se suoritetaan. Toisena mahdollisuutena on
madritelld tasovertailun suorittaminen tarvittavan tutkimuselimen toi-
meksionnossa, jonka tulisi olla tavanmukaista loajempi. Voidaan myos
menetelld siten, ettd yleismaardykset annetaan asetuksella ja tasovertai-
lun yksityiskohtainen suorittamistapa selvitetdan perustellussa toimeksi-
annossa.

Tasovertailututkimuksen  suorittamista varten  voidaan  asettaa,
asiantuntijatoimikunta tai komitea, jossa esiontuntijajasenet muodosta-
vat erityisen tyojooston. Vaatimuksena olisi, ettd tutkimuselimen pu-
heenjohtajan tulisi olla puolueeton ja ettei jdsenend saisi olla tyonantg-
piirien eika liioin yleisen ammattiyhdistysliikkeen edustajoa. Komiteassa
voi olla myds jarjestdjen ja valtiovarainministerion edustus tai se voidaan
muodostaa pelkdstdén tilastoasiantuntijoista.

Asiantuntijatoimikunnan kokoonpanossa tai asiantuntijojdsenid mad-
réttdessd olisi otettava huomioon valtiovarainministerion kansantalous-
osaston edustus ja eri tilastoviranomaisten asiantuntemus.

Mikdli tutkimus suoritettaisiin ilman jadrjestojen edustusta muodossa
tai toisessa, olisi perusedellytyksend pidettédva sitd, ettd tutkimuselin
tyoskentelisi pitden tarvittavaa yhre{tfynij virkamiesjdrjestdihin.  Niiden
asiantuntemuksen hyvdksikdyttédminen olisi jarjestettavd siten, etta niita
kuultaisiin tyon suunnitteluvaiheessa, ajoittain tyon kuluessa jo tyon val-
mistumisvaiheessa.  Erityisesti on tdhdennettdvd jdrjestdjen kuulemisen
tarkeyttd jaljempand mainittuja vertailuryhmid valittaessa ja' muodostet-
taessa.

Kysymys siitd, suoritetaanko tutkimus jérjestdjen edustajien osallis-
tuessa tychon vaiko ilman, riippuu siitd, mikd on tarkoituksenmukaisinta
ja objektiivisen tuloksen turvaavaa. Tallgin on kiinnitettava huomiota
paitsi asiantuntemukseen myos tyon suorittamisen nopeuteen ja ennen
kaikkea palkkatietojen saamisen mahdollisuuksiin.

Vertailuryhmien muodostaminen asiallisella ja riidattomalla pohjalla
muodostaa koko tutkimuksen keskeisen ongelman, mikd on voitu todeta
aikaisemmissa tasotutkimuksissa. Vertailuryhmat kartoittavat tason seka
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virkamiesten ettd muiden palkansaajien osalta, joten ryhmien asiallisesta
madrittelemisestd ja niiden luotettavista ansiotiedoista riippuu ratkaise-
vasti koko vertailun onnistuminen.

Alunpitden on syytd korostaa, ettd tutkimus suoritetaan objektiivisena
selvityksend ja ettd vasta sen perusteella ratkaistaan jélkeenjadneisyyden
korjaaminen palkkapoliittisenc kysymyksend, kuten voimaansaattamisla-
kikin (2 §) edellyttaa.

Tasokorjauksen toteuttamiseen liittyy olennaisesti myds koko palkkaus-
jarjestelmdn uudistaminen ja puhdistaminen sekd yleisestd sosiaaliturvan
kehityksestd aiheutuva kompensaatiotarve tydmarkkinain valtion sekto-
rissa.

Tdmd muistio selostettiin yksityiskohtaisesti palkkaministerille 9. 7., jolloin
hanen kanssaon neuvoteltiin mybds muista virkamiesten palkkauksen jdlkeenjad-
neisyyteen, ns. “pesuvatikorjoukseen’’ ja Ightétason selvittdmiseen liittyvista
seikoista, joihin sitten palattiin vield myshemmin kuun lopulla.

Kun palkkajaosto piti tarkednd, ettd ansiotasovertailu lghtisi yhtendgiseltd poh-
jalta, pddsihteeri neuvotteli heindkuun alkupuolella useaan otteeseen muiden
virkamiesjdrjestdjen edustajien kanssa. Ndmd neuvottelut johtivat 9. 7. jdrjes-
tojen yhteiseen kannanmaarittelyyn, jossa Virkamiesliiton em. muistiossa esite-
tyt asiat oli kiteytetty kahdeksaksi teesiksi) jotka sittemmin yhteisend esityksena
jatettiin ministeri Tuomiselle.

Liiton kiirehdittyd ansiotasovertailun suunnittelua valtiovarainministerié an-
toi asian valmistelun_tilastolliselle p&&toimistolle, jonka laatiman alustavan suo-
ritusohjelman pohjalla ministeri aloitti epdviralliset neuvottelut heti syyskauden
alkaessa 1. 9. Syyskuun alkupuolella kdytiin sitten useita neuvotteluja, paitsi
ministerion palkkaosaston, myds rilastollisen padtoimiston ja muiden jdrjestdjen
kanssa. Liiton pyrkimys asioan nopeaksi ratkaisemiseksi johtikin mydnteiseen
tulokseen, silld asia saatiin suunniteltua valmiiksi_ennen-maan hallituksen vaih-
tumista. Uuden hallituksen palkkaministeri, ministeri Erkki Huurtamo antoi 17. 9.
ansiotasovertailututkimuksen suorittamisen tilastollisen pé&dtoimiston tehtavaksi
em. neuvotteluissa lopullisesti muotoutuneen ja jdrjestdjen hyvidksymdn ohjel-
mamuistion pohjalta.

Tilastollisen p&atoimiston saama varsinainen\toimeksianto én seuraava:

Valtioneuvosto on tdnddn valtiovarainministeridstd tapahtuneessa esit-
telyssd pdattdnyt antaa Tilastolliselle pddtoimistolle tehtdvdksi suorittaa
vuoden 1965 kesdkuun loppuun mennessd valtion virkamiespalkkausten
tarkistamisesta annetun lain voimocnsco’amisesro annetun lain (431/64)
1 §:ssa tarkoitettu perusteellinen tutkimus, jonka perusteella voidaan
todeta virkamiesten ansiotaso vuoden 1963 viimeiselld neljanneksella jo
selvittda onko tamdn ansiotason ja yleisten tySmarkkinain ansiotason va-
lilla epdasuhdetta.

Valtioneuvosto kehoittaa Tilastollista pdatoimistoa suunnittelemaan tut-
kimuksen pédtoimiston laatiman muistion (PM. ansiotasotutkimuksen suo-
rittamisesta 16. 9. 1964) pohjalta siten, ettd tutkimus antaa perustan
myds palkansaajien ansiotasoindeksien kehittdmiselle.

Tilastollisen pé&atoimiston suunnitelma ansiotasovertailututkimuksen perus-
suunmttelukm (Virkamieslehti 10/64, siv. 5—6) noudatti varsin tarkoin Vir-
lamiesliiton kesékuun lopussa antaman muistion suuntaviivoja ja pdéperioat-
teita. Valtioneuvoston toimeksiantopddtokselld kdynnistettiin meiddn oloissamme
suuri jo vaikea palkkatutkimus, joka on siind mieless_erikoinen, ettd se on

erityisen lain velvoittama (Virkamieslehti 10/64, siv. 3).

Tilastollinen p&dtoimisto ryhtyi viipymdttd toteuttamaan saamaansa tehtd-
védd. Se valitsi tutkimuksen johtajaksi osastonjohtaja Aarre Sahavirran ja tilas-
tollinen neuvottelukunta asetti neuvoa-antavan elimen, erityisen |ooston jonka
puheenjohtajaksi valittiin  valtiovarainministerion kansontalbusosaston osasto-
paallikks Erik Térngvist ja jdseniksi tutkimuksen johtaja, osastonjohtaja Saha-
virta, ylmk-t-l._:.c?a-? Eva Hyrck, vt. osastonjohtaja Paavo Grénlund ja valtiotiet.
maisteri Heimo Jérvinen, Virkamiesliiton téhdentdman jao toimeksiannossakin
erityisesti mainitun yhteistydperiaatteen mukaisesti jaosto ofti 30. 9. yhteyden
virkamiesjdrjestsihin, jolloin sovittiin siitd, ettd kukin niistd volitsee erityisen
yhdysmiehen ansiotasotutkimuksen suunnittelua jo seuraamista varten. Tahan
tyéryhméén valittiin Akavasta toiminnanjohtaja Aulis Lintunen, SVJ:std sihteeri
Toivo Jahn, VY:sta sihteeri Lauri Havia ja Virkamiesliitosta pédsihteeri Jorma
Mattila.

Ansiotasotutkimusjaosto esitti jarjestdille tyén kaytanndllisen suunnittelun jar-
jestelyd silmdlldpitden erityisen kysymysluettelon. Tamdn lyhyen luettelon joh-
dosta jdrjestét antoivat tydryhmdn valmisteleman perusteellisen lausunnon 7. 10.
(Virkamieslehti 11/64, siv. 20—21), jonka jédlkeen tutkimuksen lohtom laati
muistion tilostojen Kayttelysté virkamiesten ansiotasotutkimuksessa. Tatd yksi-
tyiskohtaista suunnitelmaa 23. 10. késiteltdessd tuotiin esille erditd uusia ja
taydentdvid nékokohtia sekd jaoston ettd tyryhmdn taholta ja myds niistd pyy-
dettiin virkamiesjdrjestdjen lausunto.

Ansiotasovertailututkimuksen suunnittelun tédssd vaiheessa neuvoteltiin asiasta
ministeri Huurtamon kanssa, pyydettiin tilastoasiantuntijan lausunto ja kysy-
mystd selostettiin liiton paikallisjdrijestdjen edustajien neuvottelupdivilla 25. 10.
Jérjestdjen yhteinen lausunto jdtettiin ansiotasotutkimusjaostolle 29. 10., jol-
loin varsinainen tydn suunnittelu saatiin padosiltaon kartoitetuksi ja sovituksi.
Erillistutkimuksena pddtettiin suorittaa selvitys valtion palveluksesta poissiirty-
neistd virkamiehistd ja sovittiin erillisen selvityksen laatimisesta akateemisten
virkamiesten osalta.

Tilastollisen pédétoimiston ryhdyttyd varsinaisen aineiston kasittelyyn virka-
miesten osalta ja tarvittaviin toimenpiteisiin tydmarkkinain yksityisestd sekto-
rista koottavien palkka- ja ansiotietojen tdydentdmiseksi, tyoryhmd kdvi mar-
raskuun aikana yksityiskohtaisesti 1épi valtion virkamiesten nimikkeiston. Taman
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aikaa vaativan tyon tuloksena pé&ddyttiin kahdeksaan tutkimuksessa kdytettd-
vadn valtion virkamiesten pddryhmdan, jotka yhteensa kdsittavat 84 vertailu-
ryhmad.

Vuoden lopulla kdsiteltiin  ansiotasotutkimusjaostossa mahdollisuuksia myos
erillisen verotusaineistoon perustuvan ansioselvityksen suorittamiseksi seka myos
erillisen palkkarakennetutkimuksen toteuttamiseksi erdiden yrityksien organisa-
tioiden puitteissa. Jalkimmainen liittyi laheisesti kysymykseen ylempia toimihen-
kiloita koskevan palkkatilaston aikaansaamisesta, josta tilastollinen pddtoimisto
kdvi neuvotteluja STK:n jo Liiketyonantajain Keskusliiton kanssa. Myos Virka-
miesliitto esitti ko. tilastoa koskevat toivomuksensa 28. 12. kdydyssd keskus-
telussa mainituille tyonantajajarjestdille. Ratkaisut em. ansiotasovertailun oso-
kysymyksissd jdgivdt seuraavan vuoden puolelle,

Vuoden lopulla oli virkamiespuolen ansiotietojen kasittely saatu vireille, mita
oli erityisesti pyritty jouduttamaan, koska perusajankohta, vuoden 1963 viimei-
nen neljannes oli palkkauksien suorituksien takio varsin sekava ja siten epdedul-
linen. Tutkimuksen menetelmdllisesté puolesta oli pddpiirteissédn sovittu ja tut-
kimuksen padtavoitteet oli selvitetty.

Joulukuun alkupuolella otettiin pohdittavaksi myds kysymys siitd, miten tut-
kimusta suorittaessa olisi otettava huomioon virkasuhteeseen palkkauksen lisaksi
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet, kuten voimaansaattamislaki edellyttda. Myos
tasta ansiotasojaosto pyysi jdrjestojen kannanmadadrittelyd, jota tybryhmd valmis-
teli joulun aikana ja joka vuoden vaihteessa oli jdrjestdissa kasiteltavand.

Ansiotasovertailututkimuksen valmistelusta ja ansiotasotutkimusjooston ja
tyoryhmdn valisista pericatepddtoksistd annettiin selostus liittovaltuustolle sen
syyskokouksessa 13. 12.

VIRKOJEN JA TOIMIEN PALKKAUSLUOKKIIN
SIJOITTELUN TARKISTAMINEN

Valmistelevat toimenpiteet vuoden 1965 tulo- ja menocarvioon esitettévistd
palkkausluokkatarkistuksista aloitettiin annettujen pysyvédisohjeiden mukaisesti
syyskuussa 1963. Liiton hallitus asetti heti vuoden 1964 alussa palkkausluok-
kiin sijoittelun kokonaistarkistusesityksen laatimista sekd linjakysymysten selvit-
telyd varten opetusalan, teknillisen alan sekd hallintovirkamiesten neuvottelu-
kunnat, Samalla mdérattiin, ettd ndiden valmistelevien neuvottelukuntien tyén
on oltava valmis tammikuun loppuun mennessa. Muiden kuin edelld mainittujen
virkamiesten osalta valmistelevan tyon suorittaminen annettiin palkkajaostolle,
jonka tehtdvand oli myds neuvottelukuntien tyon tarkistaminen sekd liiton koko-
naisesityksen laatiminen jo sen toimittaminen 15. 2. 1964 mennessd valtiovarain-
ministericlle. Liiton jattdma esitys sisélsi kaikkiaan n. 19.500 virkaa ja tointa ja
sitd loadittaessa oli jouduttu suorittamaan voimakasta karsintaa jésenjérjests-
jen tekemiin ehdotuksiin.
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Epaviralliset neuvottelut palkkausluokkiin sijoittelun tarkistamista koskevista
esityksista aloitettiin 6. 4. ja ne saatiin pddtokseen toukokuun loppuun men-
nessd. Valtiovarainministerion esitys valmistui 16. 6. ja sisdlsi korotusesityksen
n. 10 650 virkamiehelle. Viralliset neuvottelut aloitettiin 18. 6., jolloin kaik-
kien neuvotteluissa mukana olleiden jdrjestéjen taholta tdhdennettiin, ettei mi-
nisterion esitys ollut alkuunkaan tyydyttava. Liiton taholta korostettiin erityi-
sesti mm. alemman toimistohenkilékunnan piirissé suoritettavien palkkausluok-
katarkistusten vélttémattomyytta. Ensimmdisen virallisen neuvottelukosketuk-
sen jalkeen olivat VL:n neuvottelijot useaan otteeseen kosketuksessa valtiova-
rainministerioon. Naissd keskusteluissa tdhdennettiin jo aikaisemmin esitettyjen,
kaikkein kipeimpien epékohtien korjaamisen vélttamattomyytta jo vaadittiin, ettd
ministerid antaisi aikaisempaa esitystddn tdydentdvan lisaehdotuksen. Virallisia
neuvotteluja 11. 7. jatkettaessa ministeri Tuominen kuitenkin ilmoitti, ettd val-
tiontalouden vaikean tilan vuoksi ei lisdesitystd voida antaa. Niinpd aikaisem-
paan esitykseen suostuttiin tekemddn vain muutamia puhtaasti teknillisten wvir-
heiden ocikaisuja.

Hallituksen syyskuussa eduskugmlle jattamastd tulo- jo menoarvioesityksesta
ilmenikin, ettd kuoppatarkistusesftys sisdlsi yhteensd 10558 virkaa ja tointa.
Néista esitettiin 9773 korotettavaksi yhdelld palkkausluokalla, 767 kahdello,
17 kolmella ja 1 neljéllé palkkausluckalla. A 2—A 10 palkkausluokkiin esitet-
tiin runsaasti puolet eli 6113 kuoppakorotusta jo palkkausluokkiin A 2—A 15
8466 korotusta eli 4/5 korotusten kokonaislukumdarasta. Virkojen ja toimien
kokonaislukumddran huomioconottaen merkitsi esitys kuoppakorotusta 11.4 %:lle
koko virkamieskunnasta.

Kun VL:n n. 19500 virkaa ja tointa koskevasta esityksestd hallituksen ehdo-

tukseep_otettiin- vain runsaat 4000 virkaa ja tointa, aiheutti tamd ymmarret-
tavaa \tyytymattomyytta( mikda kuoppakorotusten véhdisen lukumédrdn lisdksi
kohdistui myos en jakautumiseen eri virkamiesryhmien kesken.

VL on vuosien kuluessa pyrkinyt saamaan kuoppakorotuksiin entistd enemman
suunnitelmallisuutta jo johdonmukaisuutta. Tétd silmdlla pitden asetettiin heing-
kuussa ns{ kuoppatarkistusohjelmatoimikuntg, jonka tehtdvdnd on laatia koko-

naissuunnitelma palkkausluokituksessa vallitsevien epdkohtien korjaamiseksi.
Toimikunnan tyoskentely jatkui seuraavan vuoden puolelle.

Vuoden 1966 kuoppakorotuksia varten ryhdyttiin syksylld pysyvaisohjeiden
mukaisiin toimenpiteisiin jdsenjdrjestdjen jdttdessd ehdotuksensa omille viras-
toilleen ja laitoksilleen. Kuoppakorotustoimenpiteitd leimasi kuitenkin epatie-
toisuus siitd, miten ne kdytdnnossd tultaisiin hoitamaan ts. otetaanko kuoppa-
korotusesitys v. 1966 budjettiin vai siirretddnké ne kokonaisuudessaan késitel-
tavaksi menettelytapalain mukaisissa neuvotteluissa.  Lukuisista tiedusteluista
huolimatta ei valtiovarainministerién taholta saatu vuoden loppuun mennessd
asiaan selvitystd, Liiton taholta valmisteltiin asioa pysyvdisohjeiden mukaisessa
jarjestyksessd.




PALKKAUKSENLUONTEISET ASIAT

Paikkakuntien kalleusluokitus

Valtioneuvoston 5. 12, 1962 asettama kalleusluokituskomitea jdtti mietin-
tonsd ja siihen liittyvén ehdotuksensa paikkakuntien uudeksi kalleusluokituk-
seksi 26. 9. 1964 valtioneuvostolle. Komitea ehdotti siirtymistd kolmeen kal-
leusluokkaan ja luckituksessa noudatettavaksi kunnallisia rajoja. Komitean luo-
kitusesityksen mukaan | kalleusluokkaan nousisi kolme kuntaa, nimittdin Es-
poon ja Kauniaisten kauppalat seka Helsingin maalaiskunta. |l kalleusluokkaan
nousisi huomattava madrd kaupunkeja ja kauppaloita, joiden talouskehitys on
viime vuosina ollut nopeaa. Maalaiskuntien nousut koskisivat |l kalleusluokassa
lghinng Qulun |8énin itdosaa sekd Kuopion ja Pohjois-Karjalan lddneja seka
eraitd kaupunkien ja kauppaloiden ympdristokuntia samoinkuin erdita teolli-
suusvaltaisia kuntia. Kalleusluokar laskut koskisivat miltei kokonaisuudessaan
Pohjois-Suomea.

Sosigaliministeriossd omaksutun kannan mukaisesti komitean suositusten
kokonaiskdsittely siirtyi kuitenkin vuodella. Erditd valtion virastoja ja laitoksia
oli viime aikoina kuitenkin siirretty Helsingin kaupungista sen ldhikuntiin. Tamd
merkitsi puolestaan ao. virkamiehille palkkauksen alentumista sekd useissa to-
pauksissa myds tyomatkojen pitenemistd. Siksi todettiin, ettd korjaustarve on
kaikkein suurin Espoon ja Kauniaisten kauppaloiden sekd Helsingin maalais-
kunnan kohdalla. Taman vuoksi liitto esitti 27. 11. 1964 valtiovarainministe-
rille ja sosiaaliministeridlle kalleusluokitusjdrjestelmad tarkistettavaksi siten,
ettd mainitut kunnat siirrettdisiin jo vuoden 1965 alusta lukien niiden todellis-
ten kalleussuhteiden mukaisesti ensimmdiseen kalleusryhmdan. Samalla pyydet-
tiin asian yksityiskohtaisempaa selvittémistd varten neuvotteluja em. ministe-
rididen kanssa. Tukeakseen liiton tekemdd esitystd jétti virkamiesten ldhetystd
2. 12. sekd valtiovarainministeridlle ettd sosiaaliministeridlle muistion, jossa esi-
tettiin, ettd niiden valtion viran tai toimen haltijoiden sekd oppikoulunopetta-
jien, joiden tyopaikka on Helsingin maalaiskunnassa tai Espoon ja Kauniaisten
kauppaloissa, palkkauksessa sovelletaan vuoden 1965 alusta ldhtien paikka-
kuntaluockittelun | kalleusluokkaa.

Liiton pyytamdt kalleusluokitusjarjestelmédn paikkakuntaluokittelun tarkista-
mista koskevat neuvottelut kaytiin valtiovarainministerion ja sosiaaliministerion
kanssa 8. 12. 1964, mutta ne pdéattyivat tuloksettomina. Neuvotteluissa kavi
kuitenkin ilmi, ettei paikkakuntien nykyinen, palkkasdannostelya varten aikoi-
naan laadittu kalleusluokitus endd perustu lakiin tai asetukseen, vaikka valtio-
varainministeric onkin sitd kayttdnyt kalliinpaikanlisén osalta luokittelun poh-
jana. Tilanteen epdmaddrdisyyden johdosta em. ministeridissa ryhdyttiin toimen-
piteisiin asian selvittdmiseksi.

Liiton jatkuvien toimenpiteiden seurauksena kalleusluokitusjérjestelman tar-
kistaminen edelld mainittujen kuntien osalta otettiin valtiovarainministeriossa
uudelleen kasiteltavaksi. Valtiovarainministerié olikin laatinut asiasta VL:n kan-
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nan mukaisen ehdotuksen, jota ei kuitenkaan suostuttu ottamaan valtioneu-
vostossa kdsiteltavaksi.

Koska kalleusluokituskomitean mietinnon suositukset merkitsisivit toteutet-
tuina oleellisia muutoksia nykyiseen kalleusluokitusjarjestelméan ja koska mai-
nitun jérjestelman kokonaisuudistuksen toimeenpano siirtyi ainakin vuoden 1966
alkuun, ldhetettiin mainittu mietintd liiton paikallisjérjestdille asioan perehty-
mista varten,

Tydaikalisa

Vastauksessaan hallituksen esitykseen valtion tulo -ja menoarvioksi vuodelle
1964 totesi eduskunta tydaikalisamddrdrahan kohdalla, ettd valtioneuvoston 30
pdivénd syyskuuta 1963 antamista madrayksistd tydaikalisan maksamisesta
aiheutuu tybaikalisén maksuperusteisiin ndhden soveltamiserimielisyyksia. Kun
valtion viran tai toimen haltjan tydajat madrdytyvat eri perusteilla, eduskunta
lausui samalla edellyttdvansd, ettd hallitus ensi tilassa eri sopimuspuolten kanssa
neuvoteltuaan selvityttédd puheena olevat tulkintakysymykset ja katsoi, ettd tyd-
aikalisdjdrjestelmén kéyténtsonoton jdlkeen olisi myds viran tai toimen haltijain
tybaikakysymys koko loajuudessaan otettava uudelleen harkittavaksi. Valtio-
neuvoston mainittua pddtosta tdvtantdén pantaessa mahdollisesti  esiintyvien
tulkintakysymysten selvittdmiseksi valtiovarainministerio pyysi eduskunnan lau-
sumaan viitaten virkamiesten keskusjdrjestdja 28. 4. 1964 ilmoittamaan mai-
nitut tulkintakysymykset 25. 5. 1964 mennessd ministeriolle. Samalla ministeric
pyysi ilmoitusta myos niistd tulkintakysymyksistd, jotka ovat ilmenneet tdytdn-
téén pantoessa valtioneuvoston 21. 12, 1963 antamaa pddtostd sunnuntaityd-
korvauksen suorittamisesta valtion virkamiehille.

Valtiovarainministerion tiedustelun johdosta liitto pyysi jdsenjdrjestdjaan il-
moittamaan ne tulkintakysymykset, joita jdrjestdjen mielestd on ilmennyt. Val-
tiovarainministericlle lahettdmdssddn lausunnossa liitto kiinnitti huomiota tyo-
aikalisddn ndhden ministericlle jo aikaisemmin ilmoittamiinsa epdkohtiin seka
myds jdsenjdrjestdjen asiasta lausumiin ndkokohtiin. (Virkamieslehti 6—7/
1964),

Koska 1. 7. 1963 — 30. 6. 1964 vilisend aikana tydaikalain -alaisille vir-
kamiehille tydaikalisiin varattua mddrarahaa ei nykyisten maksuperusteiden mu-
kaan soatu kokonaan kulumaan, ryhtyi VY vaatimaan ndin syntyneen “'sddsto-
summan’’ jokamista mainitun lain alaisille virkamiehille. VY:n tarkoituksena
oli, ettd tdssd yhteydessd tybaikalisén maksuperusteita muutettaisiin siten, etta
tybaikalain alaisille tydaikalisiin varattu médrdreho jaettaisiin samansuuruisena
prosenttikorotuksena kaikille mainitun lain alaisille virkamiehille heiddn tydai-
kansa pituudesta riippumatta.

Esitetyn vaatimuksen johdosta valtiovarainministerio esitti 30. 9. 1963 annet-
tua valtioneuvoston padtéstd (VvM:in yleiskirje n:o 4330) muutettavaksi siten,
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ettd mainitun padatoksen IV. 1 kohdan mukaan tydaikalisénd suoritettu korvaus
50 prosenttia virkamiehen tuntipalkasta korotetaan takautuvasti 1 pdivdsta hei-
nakuuta 1963 lukien 62,5 prosentiksi virkamiehen tuntipalkasta. Nain koro-
tetut takautuvat tySaikalisdt suoritettaisiin vain niille virkamiehille, jotka ovat
olleet valtion palveluksessa 1. 11. 1964, 13. 11. 1964 kdydyissa neuvotte-
luissa asettuivat muut jarjestét paitsi VY esitykseen ndhden hyviksy-
ville kannalle. Yhteisen linjan loytamiseksi neuvotteluja jatkettiin 17. 11. 1964,
jolloin valtiovarainministeric esitti uutena ehdotuksena, ettd tydaikalisdpdd-
toksen mukaisen tycaikalisan lisdksi suoritettaisiin virkamiehelle tybaikalisaa 5
markkaa sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana pddttyneeltd viikolta tai kolmi-
viikkoisjaksolta hanelle on tydaikalisdpddtoksen mukaista tydaikalisdd suoritettu.
Tata menettelyd sovellettaisiin takautuvasti 1 pdivasta heingkuuta 1963 lu-
kien. Ehdotus ei saavuttanut yksimielista hyvadksymista ldhinnd SVJ:n ja sai-
raanhoitajajdrjestojen kielteisen asenteen johdosta. Sen sijaan VY katsoi ehdo-
tuksen tyydyttavan jarjestod paremmin kuin edellinen ehdotus. Koska tamdakéadn
ehdotus ei saavuttanut jarjestojen yksimielistd hyvdksymistd esitti valtiovarain-
ministeric kolmannen ehdotuksen, jonka mukaan edellisessé ehdotuksessa mai-
nittu 5 markan lisékorvaus koskisi vain ns. sadstdsummaa eli 1. 7. 1963 —
30. 6. 1964 valiselta ajalta tydaikalisdn tokautuvaa suorittamista. Tamédn ehdo-
tuksen mukaan tyoaikalisana suoritettaisiin muilta osin edelleenkin tycaika-
lisopadtoksen mukainen 50 prosenttia virkamiehen palkasta ja mahdollisesti

uudelleen kertyvan ‘‘sdastosumman’ jaosta sovittaisiin vuoden kuluttua uudes-
taan.

Koska tamakddn esitys ei saavuttanut yksimielistd hyvaksymistd jatkettiin
asian kdsittelya 19. 11. 1964, Nassékddn neuvotteluissa ei padsty kaikkia osa-

puclia tyydyttavadn ratkaisuun, joten valtiovarainministerion taholta ilmoitettiin,

ettd ministeric tulee esittamadn valtioneuvostolle asian ratkaistavaksi siten, ettd
valtiovarainministerion yleiskirjeen n:o 4330 perusteella suoritettujen tydaika-
lisien lisaksi suoritetaan heindkuun 1 pdivan 1963 ja kesdkuun 30 paivin 1964
valiseltd ajalta valtion virkamiehille tysaikalisdn tdydennyserénd 25 prosenttia
suoritetuista tyoaikalisistd. Taydennyserat suoritetaan vain niille virkamiehille,
jotka ovat olleet valtion palveluksessa marraskuun 1 pdiviastd 1964. — Valtio-
neuvosto teki tydaikalisdn tdydennyserdan maksamisesta pdatoksen 20. 11. 1964.
Taman padtoksen mukaisesti 25 prosentin tdaydennyserdd ryhdyttiin  suoritta-
maan sekd tyGaikalain alaisille ettd tdmdn lain ulkopuolella oleville virkamie-
hille. Tdydennyseran suorittaminen lakkasi 1. 7. 1964, mistd lghtien tydaika-
lisaa suoritettiin jdlleen valtiovarainministerion yleiskirjeen mukaisesti. 1. 7.
1964 — 30. 6. 1965 vilisena aikana mahdollisesti kertyvan ‘‘sdastosumman’

jakamisesta pddtetdan valtiovarainministerion ehdotuksen mukaisesti myshem-
min,
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Sunnuntoaityokorvaus

Kuten tyoaikalisan yhteydessa on mainittu pyysi valtiovarainministeric 28. 4.
1964 keskusjdrjestoilta ilmoitusta myds niista mahdollisista tulkintakysymyk-
sistd, joita on ilmennyt valtioneuvoston 21. 12. 63 antamaa, sunnuntaityo-
korvauksen suorittomista koskevaa pddtostd sovellettaessa. Liiton lausunto, jo-
hon myds sisdltyivat erdiden sen jdsenjarjestojen tekemdt huomautukset, toimi-
tettiin 25. 5. 1964 valtiovarainministeriolle.

VL:n esittamiin yleistoteamuksiin sekd jasenjarjestojen esittamiin  huomou-
tuksiin viitaten, liitto ilmoitti lausunnossaan pitavansa valttamattomand, etta
valtiovarainministeric tutkittuoon asiaa poistaa sunnuntaityokorvauksen suorit-
tamista koskevissa maksuperusteissa nykyisin esiintyvat epdkohdat jo saattaa
mainitut maksuperusteet kaikkien virkamiesten osalta yhdenmukaisiksi.

Yotyon korvaaminen

Valtioneuvoston annettua ohjeet tydaikalain alaisten aikahyvityksen jarjesta-
misestd, mutta jdtettyd muut virkamiehet edelleen entisen yorahan varaan,
ryhdyttiin erdiden jdsenjdrjestdjen toimesta, erityisesti tyoaikalisan YO'lI'.I‘.IG.Cln rg-
lon jdlkeen vaatimaan toimenpiteita, jotta yotyokorvaus saataisiin ei—tyootkalaul‘l
alaisille virkamiehille markkamadraisesti tuntuvasti nykyistd korkeammaksi,
tai mikdli tdhdn ei olisi mahdollisuuksia, pyrittgisiin samanlaiseen aikahyvityk-
seen, mikd tyoaikalain alaisten osalta on voimassa. Valtiovarainministeridlle
lahetetyn neuvotelupyynndn seurauksena kdytiin asiasta vuoden 1963 aikana
valtiovarainministerion kanssa epavirallisia neuvotteluja, ministerion luvatessa
tutkia asica jo laatia esityksen yotyon korvaamista koskevan asian ratkaisemi-
ceksi. Palkkaosastolla kaytiin 19. 3. epdviralliset neuvottelut, joissa ilmeni,
ettd ministerion tarkoituksena on siirtaa kaikki virkamiehet aikahyvityksen pii-
riin, niin ettd aikahyvitys annettaisiin samasta tyoaikarajasta, mista se anne-
taan tybaikalain alaisillekin virkamiehille. VL:n taholta tdhdennettiin, ettei Iyt’:-
tyén korvaamista voida erilaisten tyoaikamadrdysten ja tyoolosuhteiden ;ol-..-
dosta kaavaillulla tavalla kaikkien nyt po. virkamiesten osalta oikeudenmukai-
sella tavalla jdrjestaa. Tamdn jalkeen kaydyissa epavirallisissa neuvotteluissa
liitto pyrki oikaisemman kantansa mukaisesti silhen, ettd myos e_i-tyijcikcluin
alaiset siirrettaisiin, liiton aikaisemmin esittéamalla tavalla aikahyvityksen piiriin.
Samalla olisi turvattava myds niiden virkamiesten asema, joiden siirtamista mai-
nittuun jarjestelmdan ei voida pitia tarkoituksenmukaisena. Epdvirallisten neu-
vottelujen pdatyttya oli odotettavissa, etta valtiovarainministerio tulee esitta-
madn yotyon aikahyivtyksen ulottamista koskemaan myos tybaikalain ulkopuo-
lella olevia virkamiehid sikali kuin he ovat tydaikalisdén oikeutettuja. Mainitun
lisan ulkopuolella oleville yotyota suorittaville virkamiehille esitettdisiin hyvitys
suoritettavaksi edelleen rahakorvauksena, jonka korottominen otettaisiin myo-

hemmin esille.




Valtiovarainministerion luonnos tycaikalain ulkopuolella olevien virkamiesten
aikahyvitystd koskevaksi pdétokseksi saatiin 16. 6. Sen mukaan ydtyén aika-
hyvitys koskisi ensisijassa niité virkamiehid, jotka ovat tySaikaliséén oikeutettuija.
Aikahyvitykseen siirtymisen ajankohdasta pédttdisi ao. virasto tai laitos, kui-
tenkin siten, ettd siirtyminen olisi toteutettava viimeistddn 31. 3. 1964 men-
nessd. Erityisistd syistd voitaisiin kuitenkin mysntdd lupa toteuttamisen lykké&a-
miseen toistaiseksi ja enintddn 31. 3. 1965 saakka. Aikahyvitysjérjestelmd olisi
torkoitus toteuttaa vélittomasti sen jélkeen, kun siihen olisi kaytdannolliset
edellytykset ja kun sen toteuttamisesta olisi kéyty neuvottelut ao. jdrjestéjen
kanssa.

Viralliset neuvottelut yétyén aikahyvitysjdrjestelmastd kéytiin 1. 7. 1964,
Niissd todettiin, ettd valtiovarainministerion neuvottelupohjoksi laatima luon-
nos valtioneuvoston asiaa koskevaksi padtikseksi vastaa tdarkeimmiltd osiltaan
tydaikalain alaisten virkamiesten osalta noudatettavia madrdyksia ja on siten
periaatteessa hyviksyttavissd. Samalla téhdennettiin, ettd epatyydyttdvin ja
osittain kokonaan puuttuvan tydaikasdénnéston sekéd tybaikojen pituuden erilai-
suuden johdosta aikahyvitystd ei voida kuitenkaan ulottaa koskemaan aivan
kaikkia tydaikalain ulkopuolella olevia yétystd suorittavia virkamiehid, joiden
on ndin ollen jgdtévd edelleen yérahan varaan. Samalla esitettiin, ettd yérahaa
olisi aikahyvitysjdrjestelmén tultua voimaan tuntuvasti korotettava.

Neuvotteluissa esitettiin lisdksi aikahyvityspaatosluonnokseen erditd muutok-
sio sekd vaadittiin selvennyksid, Ighinnd siltd osin, mika koskee A 20 palk-
kausluokkarajan ylépuolella olevien virkamiesten oikeuttamista yotyon aika-
hyvitykseen,

Valtioneuvosto antoi padtsksen tysaikalain ulkopuolella olevien valtion virka-
miesten yotyon aikahyvityksestd 16. 7. 1964 (VvM n:o 4070). Paatoksen mu-
kaaon ybtystd tekevd virkamies saa ydtyon aikahyvitystd 15 minuuttia tuntio
kohden tyostd, joka on tehty 21 ja 6 vilisend aikana. Jos kuitenkin viimeis-
tadn kello 4 aloitettu tys jatkuu yli kello 6, pidetédn jatkoaikana suoritettua
tyotd yotyon aikahyvitystd laskettaessa yotydn veroisena ensimmadiseen, vdhin-
tadn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti.

Madrdykset koskevat yleensd vain niitd virkamiehid, jotka ovat oikeutettuja
myés tybaikalisadn. A 20 palkkausluokkaa korkeammissa palkkausluokissa ole-
vat virkamiehet, jotka eivit ilman valtiovarainministerion lupaa ole tySaika-
lisdan oikeutettuja, eivét ndin ollen ole mydskddn ilman mainittua lupaa aika-
hyvitykseen oikeutettuja.

Valtioneuvoston pddtsksen mukaan yétysn aikahyvitysjdrjestelmd toteutetaan
vilittomdsti sen jdlkeen kun siihen on kdytédnnolliset edellytykset ja kun jdrjes-
telmdn toteuttamistavasta on kéyty neuvotteluoikeuslain mukaiset neuvottelut
neuvotteluoikeuden omaavien virkamiesjérjestsjen kanssa, Témdn johdosta VL
kehoitti jdsenjdrjestdjadn pyrkiméadn mahdollisimman pian virallisiin neuvotte-
luihin oman viraston tai laitoksen kanssa ja siten huolehtimaan jarjestelmdn
asionmukaisesta toteuttamisesta. Koska tydaikojen ja tycolosuhteiden erilai-
suudesta johtuen oli oletettavissa, ettd aikahyvitysjarjestelyt saattavat johtaa
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eri virastoissa tai laitoksissa osittain erilaisin menettelyihin, tahdennettiin samalla,
ettd yotyd on hyvitettdva kaikille virkamiehille niin pitkélle kuin mahdollista
valtioneuvoston vahvistamien perusteiden mukaisesti ja ettd vain niilla hallin-
non aloilla, joilla aikahyvityksen jarjestaminen osoittautuu tdysin tarkoitustaan
vastaamattomaksi, on virkamiehet jdtettdva poikkeuksellisesti edelleen yGrahan
varaan.

Aikahyvitysjdrjestelmdan siirtymisessd jouduttiin erdiden virkamiesten osalta
tulkintavaikeuksiin, koska valtiovarainministeriéssd omaksutun kannan mukai-
sesti todellinen aikahyvitys oli annettava vain siltd osin kuin virkamiehen tyo-
aika ylittdd 45 tuntia viikossa tai 135 tuntia 3-viikkoisjaksossa. Témdn joh-
dosta jdrjestdille huomautettiin, etta yotyon aikahyvitys on jo eduskunnankin
lausuman mukaan jdrjestettdvd voimassa olevien tydaikojen pohjalta ja on siten
annettava todellisena ao. virkamichen tydajan pituudesta riippumatta. Semalla
todettiin, ettd yotydn aikahyvitysjarjestelmdn valtiovarainministerion kannan
mukainen toteuttaminen edellyttad eri virkamiesryhmien tydaikojen mahdolli-
simman pitkdlle menevdd yhdenmukaistamista. Tama varsin laaja kysymys on
riippuvainen taas monista tekijdistd kuten mm. tydn laadusta sekd tybolosuh-
teista ja liittyy siihen valtion virkamiesten tydaikasddnnésten yhdenmukaista-
mistyohdn, mitd valtioneuvoston asettama tydaikaneuvottelukunta parhaillaan
suorittaa.

Tunti- ja ylituntipalkkiot

Sen johdosta, ettei tunti- ja ylituntipalkkioiden maksuperusteita wvuoden
alusta muutettaessa kalliinpaikanlisaé oltu vieldkdén otettu tdydellisend huo-
mioon, neuvoteltiin asiasta 3. 4. ministeri Tuomisen kanssa. Tallin ilmeni, etta
tamdn, ministerinkin mielestd perioatteessa hyviéksyttavdn kysymyksen jdrjesta-
minen merkitsisi valtion taloudelle melkoista rasitusta. Palkkaministeri ilmoitti
omana kadsityksenddn, ettd kysymyksen jarjestaminen edellyttda “katon’ asetta-
mista ylituntien madralle. Asiasta neuvoteltiin tamdn jdlkeen opettajajdrjesto-
jen kanssa, jotka vaativat maksuperusteita muutettavaksi siten, ettd tunti- ja
ylituntipalkkioita laskettaessa otertaisiin myds ikd- ja kalliinpaikanlisa huo-
mioon. Liitossa suoritettujen alustavien laskelmien perusteella todettiin, ettd
tunti- ja ylituntipalkkioihin kéytetddn vuosittain varoja n. 100 milj. markkaa.
Mikdli mainituissa palkkioissa otettaisiin myos kalliinpaikanlisa huomiocn, olisi
kustannusten nousu n. 4—5 milj. markkaa vuodessa. Asiasta keskusteltiin viela
29. 12, ministereiden Saukkosen ja Huurtamon kanssa, jotka suhtautuivat epd-
kohdan korjoamiseen periaatteessa myonteisesti, mutta katsoivat, ettd kokonais-
kustannuksien selville saamiseksi opetusministerion on suoritettava tarvittavat
laskelmat. VL tdhdensi puolestaan, ettd vastaavat laskelmat olisi pyydettdava
myds kauppa- ja teollisuusministeridltd ja maatalousministericltd niiden alaisten
ammatti- ja maatalouskoulujen opettajien osalta. Asiaan pédtettiin palata uudel-
leen sen jdlkeen, kun sitd on kdsitelty v. 1965 tammikuun alussa pidettdvilla
opettajapaivilla.




Pdivaraha- jo kilometrikorvaus

Jatkuvasti kohonneiden hotelli- ym. kustannusten johdosta olivat virkamie-
hille matkustussddnnén perusteella maksettavat, viimeksi v. 1961 tarkistetut
pdivarahat seka vuodesta 1958 voimassa olevat ns. kilometrikorvaukset kdyneet
tdysin riittdmattomiksi. Valtiovarainministerion toholta olikin tamén johdosta
annettu toistuvasti ymmadrtdd, ettd mainittuja korvauksia tullaan helmikuun
alusta tarkistamaan. Korotusesityksen jatkuvan viipymisen johdosta kaytiin
valtiovarainministerion kanssa uszita epdvirallisia neuvotteluja, joissa ilmeni
lopuksi, ettei valtioneuvosto ollut halukas puuttumaan péivdrahojen korotta-
miskysymykseen ennenkuin virkamiesten kokonaispalkkajarjestelyyn liittyvat
asiat oli saatu eduskunnassa kdsitellyiksi. Samalla myds ilmeni, ettd valtio-
varainministeriossa oli suunniteltu palkkojen korotussuunnitelmaan kytkeytyvdn
puolipdivirahan jadadyttamistd, mutta sen sijoan harkittu ns. kilometrirahojen
tarkistamista. VDL ja Valtion Rakennusmestarit r.y., joiden kanssa VL oli asiasta
neuvotellut, ilmoittivat kuitenkin, etteivat ne tule suostumaan puolipdivarahan
jaadyttamiseen nykyisiin markkamddriin, siitakdadn huolimatta, vaikka ndin
menettelemdlla olisi mahdollisuus saada muut pdivarahat korotetuiksi.

Kun kesdkuun puolivaliin mennessd ei paivarahojen sen enempdd kuin kilo-
metrirahojenkaan tarkistamisesta saatu valtiovarainministeriolta esitystd, ryh-
tyivdt erdat jasenjdrjestdét vaatimaan liitolta tehokkaampia toimenpiteité mai-
nittujen korvausten pikaiseksi korottamiseksi. Tdssd tarkoituksessa kdvi myds
liiton ja Akavan yhteinen |dhetysto 18. 6. ministeri Tuomisen puheilla, jolloin
ministeri ilmoitti, ettei asiassa ole tarkoitus enempdd viivytelld. Valtiovarain-
ministerio olikin edellisena paivana lahettanyt tiedoksi ehdotuksensa uusiksi
kilometrikorvauksiksi, jonka mukaan voimassa olevat korvausmddrdat 23—17
—15 pennid kilometriltd ehdotettiin korotettaviksi 23—19—17 pennid kilo-
metrilta.

Tata muutosehdotusta ei voitu pitdaa tyydyttavand, minka johdosta liitto pyysi
asiasta valittomasti suullisia neuvotteluja valtiovarainministeridlta.

Mybs pdivarahan korottaminen oli samanaikaisesti epdvirallisten neuvottelu-
jen kohteena. Liitto tdhdensi, ettd myos tama kysymys on saatava viivytyksitta
tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun. VL:n kiirehtimisesta huolimatta ei moneen

kuukauteen tapahtunut kuitenkaan mitddn ratkaisevaa, joskin tiedettiin minis-
teriossa vakavasti harkittavan erdita paivdarahan ratkaisumahdollisuuksia, asian
ollessa edelleenkin kokonaisuudessaan tdysin valmisteluvaiheessa.

Matkakustannusten korvaamisasiassa tapahtui vasta 12. 10. sikali uuttq,
ettd talloin saatiin valtiovarainministerioltd muistio, joka sisdlsi ehdotuksen
matkustussadnnon muuttamiseksi, Voimassa olevaa valtioneuvoston paddtasta
virkamatkojen matkustusluokista ja pdivarghasta esitettiin matkustusluokkien
osalta muutettavaksi siten, etta | luokkaan kuuluvien virkojen ja toimien luettelo
muutettaisiin palkkausluokan mukaan maaraytyvaksi. Ehdotuksen mukaan tu-
lisivat mainittuun luokkaon kuulumoan kaikki palkkousluckkien B 4—B 8 ja
S 16—S 20 virat tai toimet. |l luokka muuttuisi vastaavasti siten, ettd siihen
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kuuluisivat palkkausluokkiin B 3—A 17 sekd S 1—S 15 kuuluvat virat tai
toimet,

Yopymista edellyttdvien virkamatkojen matkapdivdrahoissa valtiovarainminis-
terio totesi olevan ’‘vajausta’ n. 25 % ja ehdotti niiden tarkistamista siten,
ettd muodostettaisiin nditd matkoja varten kolmas pdivéraharyhmd, jonka mu-
kaan korvattaisiin ne virkamatkat tai toimitukset, joihin pdivdrahaan oikeutta-
valta matkavuorokaudelta on kdytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintddn
6 tuntia klo 22 ja 7 vilisend aikana.

Témdn mukaisista virkamatkoista suoritettaisiin pdivarahaa seuraavasti:

Korottamaton pdivaraha .................... 27,50 23,75 18,75
Korotettu pdivaraha :

— kaupunkipdivdaraha ....................... 37,50 32,50 25—
— Pohjois-Suomen pdivaraha ........... 32,50 28— 22,—

Korotettu pdivdaraha suoritettaisiin  kaupunkipdivdarahana kaupungeissa ja
kauppaloissa sekd Pohjois-Suomen pdivdrahana kuitenkin vain Utsjoen, Inarin,
Enontekion, Kittildn ja Sodankyldn kunnissa.

Muut pdivdrahat, joista ei ehdotuksen mukaan endd tarvitsisi maksaa yopy-
miskustannuksia, jdisivét sen sijaan ennalleen.

Nykyisin eri suuruisina maksettavia ns. puolipdivarahoja esitettiin korotetta-
viksi myds 25 %:lla siltd osin, kuin niihin voitaisiin katsoa kuuluvan matka-
kustannuksia. (Virkamieslehti 11/64). Palkkaosaston kanssa 12, ja 16. 10. kdy-
dyissd epdvirallisissa neuvotteluissa tehtiin ministerion ehdotukseen ndhden useita
huomautuksia ja pyydettiin uutta esitystd, jossa jdrjestdjen toivomukset olisi
otettu huomioon.

Kun myoskddn kilometrikorvauksesta 7. 7. kaydyt neuvottelut eivat olleet joh-
taneet tulokseen eikd asiaa oltu mydhemminkddn saatu tyydyttdvdsti ratkais-
tuksi, pdattivat omaa autoa virkatehtdavien hoidossa kayttdvdt virkamiehet 16.
10. VL:n jo Akavan yhteisesti jdarjestdmdssé kokouksessa lopettaa oman auton
kayton virkatehtdvissd marraskuun 1 pdivastd alkaen. Vaikka pdétss kaytto-
sulun aloittamisesta tehtiin vain tie- ja vesirakennushallinnon, metsdhallinnon
sekd maataloushallinnon virkamiesten toimesta, kehoitettiin muidenkin alojen
omaa autoa virkatehtdvissd kayttdvid virkamiehia yhtymd&an siihen.

Tie- ja vesirakennushallinnon osalta kayttosulku alkoi heti tdaydella voimalla.
Myds maataloushallinnon ja metséhallinnon omaa autoa virkamatkoilla kaytta-
vét virkamiehet olivat kdyttdsulussa mukana ldhes sataprosenttisesti. Samoin
erdiden muiden virastojen ja laitosten vastoavassa asemassa olevat, lukumda-
rdisesti edellisid pienemmat virkamiesryhmat yhtyivat kadyttosulkuun ja siten
tukivat ndin aloitettujo toimenpiteitd.

Alkaneen kayttosulun johdosta tie- ja vesirakennushallitus, jonka palveluk-
sessa on ylivoimaisesti eniten omaa autoa virkatehtdvissd kdyttdvistd virkamie-
histd, ilmoitti kaikille piirikonttoreilleen, ettd valttamattémat virkamatkat on
ensisijaisesti pyrittdvd jdrjestdmddn yleisid kulkuneuvoja ja valtion omistamia
autoja kayttden. Koska ndilla kulkuneuvoilla voitiin suorittaa kuitenkin vain
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vihédinen osa valttamattémistd matkoista, oikeutti TVH piirikonttorit vuokraa-
maan outoja yksityisilta virkamiesten kayttoon. Vuokraa saatiin yksityisille mak-
saa 15,5 pennia kilometriltd ja tarvittaessa enemmankin. Lisdksi valtio kustansi
mm. polttoaineen sekd palkkasi autoille ammattioutonkuljettajan. Kayttosulku
aiheutti valtiolle ndin ollen paitsi téiden vakavaa hidastumista myos moninker-
taisia lisdkustannuksia.

Asian ajouduttua ndin vakavaan tilanteeseen VL oli useaan otteeseen neu-
vottelukosketuksessa valtiovarainministeriéon, jonka taholta olikin luvattu l&hi-
aikoina tehdd esitykset niin kilometrikorvauksen kuin pdivdrahojenkin tarkista-
miseksi. Marraskuun 10 pdivénd palkkaministeri Huurtomon seka VvM:n erdi-
den virkamiesten kanssa kdydyissd neuvotteluissa ilmeni, ettd ministeriéssa val-
misteltiin uutta esitystd nyt puheena olevien korvausten korottamiseksi. Koska
ministerion ja jdrjestojen kdsitykset asiasta ndyttivat olevan vieldkin verrattain
kaukana toisistaan, pidettiin kdyttésulun jatkamista edelleen valttdmadttomana.

Valtiovarainministerién esitys matkakustannusten korvauksesta ja pdivara-
hasta annetun asetuksen muuttam’seksi sekd ehdotus virkamatkojen matkustus-
luokista ja pdivdrahasta annetun valtioneuvoston padtoksen muuttamiseksi saa-
tiin 23. 11. Matkustusluokkien osalta toistettiin aikaisempi esitys. Sen sijaan
paivarahoihin esitettiin aikaisemmasta ehdotuksesta poiketen 1—2 markan ko-
rotusta, Pohjois-Suomen pdivarahaa lukuunottamatta, joka ehdotettiin makset-
tavaksi korotetun kaupunkipdivdrahan suuruisena, mutta edelleenkin vain Uts-
joen, Inarin, Enontekion, Kittilan jo Sedankyldn kunnissa. Myds ns. yopymisraha
esitettiin aikaisemmasta poiketen sikdli muutettavaksi, etta yli 12 tuntia kestd-
vastd virkamatkasta olisi vahintdan 4 tuntio kdytettava klo 22 ja 7 valisend
gikana. Pdivarchamadrat esitettiin samoin aikaisemmasta poiketen seuraaviksi:

Korottamaton pdivaraha : 30— 26,— 22,—
Korotettu paivaraha

a) Helsinki ......... . e~ 45,— 39,— 31,—
b) muut kaupungit ja kauppalat . 40,— 35— 28,—
Pohjois-Suomen paivaraha . 40,— 35— 28—

Ns. kilometrikorvaukset esitettiin korotettaviksi 23—20—18 penniksi kilo-
metrilta.

Valtiovarainministeriossa 26. 10. em. ehdotuksesta kdydyissa neuvotteluissa
liiton taholta esitettiin seuraavaa:

1) Kaikkien B-palkkausluokissa olevien virkamiesten siirtamista | matkustus-
luokkaan ja |1l matkustusluokan poistamista.

2) Alle 12 tunnin pdivarohan korottamista 25 prosentilla tai tuntirajan alen-
tamista 10:een tuntiin.

3) Ns. yopymisrahaan oikeuttavat kellomddardt muutettavaksi 21—8 ehdo-
tetun 22—7 asemesta.

4) Pohjois-Suomen pdivarahaar: oikeuttavien kuntien sdilyttamista ennal-
laan.
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5) Kilometrikorvaukset korotettaviksi 23—21—18 penniksi kilometrilta ja
kilometrirajan siirtamista 5000 km:sta 8000 km:iin.

Sitkeiden neuvottelujen tuloksena valtiovarainministeric suostui muuttamaan
esitystddn siten, ettd Pohjois-Suomen paivdraha moksetaan entisten perusteiden
mukaisesti sekda ettd kilometrikorvaukset korotetcan 24—21—18 penniksi kilo-
metriltd. Uudet pdivdarahat ja kilometrikorvaukset astuivat voimaan 1. 12. 1964,

Neuvotteluissa sovittiin lisdksi, ettd mikali polttoaineen hinta kohoaa, tar-
kistetaan korvauksia vastaavasti sekd ettd VvM:n jdrjestelyosasto suorittaa v.
1965 maaliskuun loppuun mennesséd tarkan tutkimuksen autojen hankinto- jo
kayttokustannuksista. Tutkimustulosten perusteella kdaydaan neuvottelut ja niissa
sovittava ratkaisu toteutetaan saman vuoden toukokuun loppuun mennessa.
Lisdksi sovittiin siitd, ettd pdivdrahojen ja kilometrikorvausten tarkistustarve
todetaan tdsta ldhtien vuosittain sekd ettd erilaiset paivarahojen maksamisesta
ja kilometrikorvauksista annetut rajoittavat madrdykset otetaan neuvottelujen
kohteeksi myshemmin. (Virkamieslehti 12/64).

Samalla sovittiin siita, ettd ulkomaan pdivarahojen tarkistaminen otetaan
kasiteltavaksi joulukuussa 1964 ulkoasiginministerion siihen mennessa laatiman
esityksen pohjalta. Mainittuja paivarahoja koskevat neuvottelut siirtyivat kui-
tenkin vuoden 1965 puolelle.

Paivdaraha- jo kilometrikorvausasian tultua em. tavalla ratkaistuksi, annettiin
kéyttosulkuun osallistuneille virkamiehille suositus toimenpiteen valittémdstd
lepettamisesta.

Virka-asuntojen vuokrien madraamisperusteet

Kun vuodesta 1955 ldhtien tyskennellyt kokonaispalkkakomitea sekd kun-
tain luontaisetukomitea oli saanut toukokuussa 1961 ensimmdisen virkamies-
asuntojen vuokrien mdardamisperusteita koskevan osamietintonsa valmiiksi, ryh-
tyi valtiovarainministerid toimenpiteisiin uuden vuokrien madraamisjarjestelman
voimaan saattamiseksi sekd vastikkeiden jo vuokrien korottamiseksi, Nama pyr-
kimykset onnistuttiin kuitenkin jdrjestojen toimesta torjumaan, kunnes valtio-
neuvosto 1. 2. 1964 alkaen jdrjestdjen vastustuksesta huolimatta toteutti vas-
tikkeiden ja vuokrien korottamisen 15—20 %:lla. Itse jdrjestelmd jai kuiten-
kin toistaiseksi ennalleen. Vuoden 1964 alkupdiving pyysi valtiovarainminis-
terio Virkamiesliitolta, Suomen Kansakoulunopettajain Liitolta, Sairaanhoitajain
Liitolta ja Suomen Sairaanhoitajayhdistykselta lausunnon alussa mainittujen
komiteoiden | osamietinnostd. Mainitut jarjesttt asettuivat yhteisessa lausun-
nossaan, tosin erdin varsin merkittdvin varauksin, ehdotukseen ndhden periaat-
teessa hyvaksyvéalle kannalle. Mychemmin kdvi kuitenkin ilmi, etta Kunnallis-
virkameisliitto oli joutunut neuvottelemaoan Kaupunkiliiton kanssa vastaavan
jarjestelmén kdytdantdonotosta. Kaupunkiliitto ndytti menettelyllagn pyrkivan sii-
hen, ettd tama aikaisemmasta tdysin poikkeava jarjestelmd otettaisiin kaupun-
kien osalta erillisend ldhiaikoina kadyttéon. Koska komitean ehdottama jarjes-
telmd oli alunperin tarkoitettu koskemaan sekd valtion eftd kuntien virkamiehia
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Opettajainvalmistuslaitosten opettajien palkkauskysymys. Cpettajokorkeakou-
lujen Virkamiesyhdistyksen ja Jyvaskyldn Kasvatusopillisen Korkeakoulun Virka-
miesyhdistyksen pyynnostd neuvoteltiin useaan otteeseen marras-joulukuussa
1964 opetus- ja valtiovarainministerion edustajien kanssa sanottujen opetta-
jien ylityon korvaamiskysymyksista. Koska opetusministerio padtti Virkamies-
liiton vastakkaisesta kannasta huolimatta vuoden 1965 alusta lukien rajoittaa
ylituntien madran puoleen opetusvelvollisuuden maddrdsta sekd poistaa luento-
tuntien kahdentamisen ja erdiden tuntien laskemisessa noudatetun indeksi-
kerroinjdrjestelmédn antamatta mitddn ohjeita vastaisesta menettelystd, Virka-
miesliitto vaati erityisen toimikunnan asettamista puheena olevien opettajien
ylityokorvauskysymysta tutkimaan ja valmistelemaan tarvittavia uusia saannok-
sia. Virkamiesliiton ehdotuksen mukaan toimikuntaan tulisi yksi edustaja ope-
tusministeridstd, valtiovarainministeriosta ja Virkamiesliitosta, Ehdotuksen mu-
kaon uusien sddnnodsten tulisi astua voimaan vuoden 1965 alusta.

Toimikunta asetettiin liiton esityksen mukaisesti vuoden 1965 alussa.

Kotiteollisuusoppilaitosten opettajien palkkauskysymys. Palkkausasetuksen
4 §:n 2 mom:n mukaan suoritetaan sellaiselle maataloudellisen oppilaitoksen
opettajalle, joka ei tayta kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, 1—3 palkkausluokkaa
vihemmadn palkkaa kuin mité ndissd viroissa muutoin suoritetaan. Maatalous-
hallitus oli kuitenkin vuosikausia suorittanut erdille kotiteollisuusoppilaitosten
opettajille, jotka eivat tayttdneet kaikkia kelpoisuusehtoja, tdyden palkan ja
maatalousministeric oli myontanyt ko. virkamiehille erivapauden puuttuvien kel-
poisuusehtojen osalta. Valtiovarainministerion puututtua asiaan, ryhdyttiin tal-
laisilta erivapauden saaneilta virkamiehiltd perimdan takaisin liilkaa maksettua
palkkaa jopa parin vuoden ajalta.

Kotiteollisuusopettajain Liiton pyydettya asiassa Virkamiesliiton toimenpiteita,
kaytiin viralliset neuvottelut asiasta samaonaikaisesti valtiovarain- ja maoatalous-
ministerion kanssa 16, 10. 1964. Myodhemmin asiasta neuvoteltiin viela erik-
seen maatalousministerion kanssa. Neuvottelujen perusteella suoritetut maa-
talousministerion  toimenpiteet helpottivat tosin suuresti vaikeata tilannetta,
mutta erddt vanhimmat virkamiehet joutuivat kuitenkin syyttomadsti kdrsimaadn
maatalousministerion ja valtiovarainministerion erilaisista  kdsityksistd joutu-
neesta tilanteesta.

Kartoittajien eldke- ja ikdlisdvuodet. Suomen Kartoittajayhdistyksen pyyn-
nosta kaytiin 19. 10, 1964 viralliset neuvottelut samanaikaisesti seka valtio-
varain- ettda maatalousministerion kanssa ylimddrdisend kartoittajana tai maan-
mittausharjoittelijana taksapalkalla palvellun ajon lukemisesta elake- ja ika-
lisavuosiksi. Neuvottelut eivdt johtaneet tuloksiin. Asiaa selostettiin mychem-
min myods ministeri Huurtamolle.

Rajajadkdrien asema. Kertomusvuoden aikana esitettiin Rajavartiostojen esi-
kunnan asettamalle rajajadkdrien asemaa tutkivalle toimikunnalle joukko ehdo-
tuksia kyseend olevan ryhman oikeudellisen ja palkkauksellisen aseman paran-
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tamiseksi. Ndistd mainittakoon rajajdakdrien ylimddraistamiskysymys, elake-
kysymys, palvelusvuosilisien lisaaminen sekd eradt paivdraha- ja matkakcrvaus:-
kysymykset. Viimeksi mainitussa asiassa saatiin erditd parannuksia aikaan. Yln.-_
madrdistamisasiassa esikunta otti osittain myonteisen kannan, mutta Ighinna
valtiovarainministerion vastustuksen takia tdmd rajajddkadreille elintarked kysy-
mys jai kertomusvuonna toteutumatta. Elakekysymys, joka on jo vuosikcusilc
ollut esilld, liittyy nyttemmin valtion virkamiesten eldaketurvajarjestelman ylei-

seen kokonaisuudistukseen.

SOSIAALISET KYSYMYKSET

Elakekysymykset

Lokakuussa vuonna 1961 valtioneuvosto asetti ns. elékesaantokomitean, jonka
tehtdvana oli tutkia jo tehda ehdotus siitg, mitkd muutokset valtion ja muiden
julkisoikeudellisten yhteisojen virkamiesten ja tyontekijdin eléketurvajdrjestel-
mien suhteen olisivat tarpeen ottaen huomioon yleisten elaketurvajdrjestelmien
kehittyminen maassamme.

Komitean tydvaliokunta sai tdtd asiaa koskevan lakiluonnoksensa valmiiksi
helmikuussa, minkd jdlkeen komiteatyo keskeytyi joksikin aikaa ja jarjestoille
tarjoutui mahdollisuus tutustua komitean siihenastisiin tyon tuloksiin. Tallgin
todettiin, ettd komitea oli tehtdvdnsa mukaisesti pyrkinyt uudenaikaistamaan
valtion eldketurvajarjestelmad jo saattamaan sen yhdenmukaiseksi yksityisella
jo kunnallisella sektorilla vallitseviin jarjestelmiin ndhden. Komitean ehdotus-
ten mukaan:

__ lakiehdotus koskisi kaikkia padteimisia valtion palveluksessa olevia viran-
tai toimenhaltijoita sekd tyontekijoita:

__ erotessaan valtion palveluksesta asianomainen sdilyttaisi osittain oikeu-
tensa eldkkeeseen silté ajalta, jonka on ollut valtion palveluksessa;

— go. tulisi tydkyvyttomyyseldkkeeseen oikeutetuksi 18 vuoden idgssd ja tama
elgke olisi palvelusvuosista riippumatta taysimadrdinen;

__ ns. karenssiaika lyhennettdisiin 10 vuodesta 6 kuukauteen;

— eri eldaketurvajarjestelmista tulevat elakkeet yhdistettdisiin siten, ettd
elikkeen enimmadismddra olisi yhteensd 66 % loppupalkasta; .

_ elikkeeseen oikeuttavaan palkkaan luettaisiin mukaan paitsi peruspalkka
ja ikalisat, myds muu sddnnollinen ansio, kuten kalliinpaikanlisat jo syrjdseutu-
lisd sekd muut paitsi ylitydstd aiheutuvat pysyvdisluontoiset palkanlisat;

— elékeajaksi laskettaisiin palvelus 23 ikavuoden jalkeen. Eldkeikdkysymys
oli kuitenkin toistaiseksi jatetty avoimeksi;

__ sotilaseldkkeet oli tarkoitus liittdd samaan lakiehdotukseen.

Edelleen ilmeni, ettd eldkkeet eivat tulisi seuraamaan palkkausluokkia, vaan
ne sidottaisiin palkkaindeksiin, joten ne seuraisivat indeksivaihteluja samoin-
kuin TEL-jarjestelmdn mukaiset eldkkeet.




Lakiluonnoksen johdosta pidettiin valttéméttomand, ettd mikdli komitea te-
kee ehdotuksen eldkeikérajaksi, niin se ei saisi nousta nykyisestd 63 ikdvuodesta.
Muilta osin komitean kannanottoja pidettiin periaatteessa hyvéksyttéving.

Eldkesadantokomitea jétti mietinténsd valtioneuvostolle 22. 12. 1964, joten
sen yksityiskohtainen kasittely siirtyi vuodelle 1965.

Toinen valtion virkamiesten eldkekysymyksid kisittelevé komitea, oli ns. eldke-
ikdkomitea. Se asetettiin jo vuonna 1958 ja sen tehtdvéng oli tutkia ja
selvittdd sekd tehdd ehdotus siitd, minkd idn tulisi olla valtion virkamiesten
yleinen eldke- ja eroamisiké sekd siitd, missd viroissa ja toimissa, joiden laatu
sitd vaatii, eldke- jo eroamisidn tulisi poiketa yleisestd eldke- ja eroamisidsté.
Komitean sivilivirkoja koskevan osamietinnén valmistuminen siirtyi vuoden
1965 puolelle,

Virkamiesten tydaikakysymykset

Tydaikaneuvottelukunta

Ns. Kesdrannan sopimuksen perusteella 17. 6. 1963 asetettu tyoaikaneuvot-
telukunta aloitti varsinaisen tydskentelynsd syyskuussa 1963. Neuvottelukunta
totesi, ettd sen on tyGaikaneuvottelukunnasta annetun asetuksen sekd tydaika-
neuvotelukunnan ohjesdannén mukaisesti laadittava useampia yleisohjeita tyo-
aikaa koskevien erityissddnndsten valmistelua varten. Témé edellytti neuvot-
telukunnan mielestd sekd yleisid ohjeita tydaikalain alaisia virkamiehid varten
ettd vastaavia ohjeita mainitun lain ulkopuolella olevia virkamiehid varten.
Neuvottelukunnassa herdsi pyrkimys ryhtyd toimenpiteisiin kaikkia virkamiehid
koskevan erillisen tySaikasddnnoston laatimiseksi. Témin johdosta neuvottelu-
kunta ryhtyi valmistelemaan sekd periaatteessa kaikkia virkamiehid koskevaa
tybaikasddnnostdd ettd myds tybaikalain alaisia virkamiehia koskevien, yhte-
ndisten soveltamismadrdysten kehittdmistd. Neuvottelukunta valmisti kumpaa-
kin edelld mainittua kohtaa koskevat muistiot ja niihin liittyvat virastoille jo
laitoksille osoitetut tiedustelut. Némé muistiot ldhetettiin 16. 3. valtioneuvos-
ton kanslialle ja kaikille ministerigille sekd niiden alaisille virastoille ja laitok-
sille.  Vastaukset pyydettiin yleisten sddnnésten osalta 30. 5. ja tyBaikalain so-
veltamismddrdysten osalta 30. 4. mennessa.

Neuvottelukunnan tiedusteluun saatiin vastaus kaikkigan 37 virastolta ja
loitokselta. Vastausten perusteella neuvottelukunta sai joulukuuhun mennessa
laadituksi ehdotuksensa tysaikalain soveltamismadrdyksiksi, joka ldhetettiin 7.
12. valtiovarainministeriélle. Ehdotuksen tarkoituksena on saattaa tydaikalain
soveltaminen yhdenmukaiseksi kaikkialla valtion hallinnon piirissé. Neuvottelu-
kunta piti tosin ilmeisend, ettd joissakin virastoissa ja laitoksissa tarvitaan laa-
dituissa mddrdyksissd kdsiteltyjen kysymysten lisdksi ohjeita myds muista viras-
ton erikoisalan kysymyksistd. Nailld téydennettynd tulisi soveltamismadrayk-
sistd neuvottelukunnan mielestd kullakin hallinnonalalla  riittévén tdydelliset
ja kéyttokelpoiset.
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Virkamiesten yleistd tydaikasddannostod koskevat virastojen ja laitosten vas-
taukset olivat kertomusvuoden aikana neuvottelukunnan tydvaliokunnassa alus-
tavasti kasiteltdving.

Kesdvirka-aika

Koska 5-pdivdisen tydviikon kesdaikaisesta kokeilusta yksityiselld sektorilla
saadut kokemukset osoittautuivat myonteisiksi, esitti VL 7. 7. 1963 valtiova-
rainministeriolle, ettd mainittua jarjestelya kokeiltaisiin mycs valtion virastoissa
ja laitoksissa vuoden 1963 elokuun aikana. Liiton esitys naytti jo hukkuneen
vihredn veran alle, kunnes asia tuli valtiovarainministerion jdrjestelyosaston
aloitteesta 25. 2. 1964 esille. Jdrjestelyosaston asiaa koskevassa muistiossa
nimittdin todettiin, ettd tyStehon lisdantymisen kannalta olisi tarkoituksen-
mukaista, ettd kesdajan tydviikko olisi viisipdivainen, jolloin lauantaipdiva olisi
kokonaan vapaa. Uuteen jdrjestelyyn siirtymisen edellytyksend olisi, ettd viikko-
tuntien madadra sailyisi ennallaan. Jarjestelyosaston mukaan kullekin virastolle
olisi kuitenkin annettava valta ratkaista, siirtyykd se uuteen jarjestelméan vai
noudattaako se entistd virka-aikaa. Menetettyjen lauantaityotuntien korvaami-
nen voisi jarjestelyosaston mukaan tapahtua esim. seuraavasti:

a) kesdvirka-aika olisi maanantaista torstaihin kello 8.00—15.30 seka per-
jantaisin 8.00—15.00,

b) kesdvirka-aika olisi maanantaista torstaihin 8.30—15.30 ja perjantaisin
8.30—15.00, jolloin eamiaistunti olisi 1/2 tuntia sekd

c) kesdvirka-aika olisi maanantaina 9.00—15.30 seka tiistaista perjantaihin
8.30—15.30, jolloin aamiaisaika olisi 1/2 tuntia.

Jarjestelyosastossa kdydyissa alustavissa neuvotteluissa jdrjestot suhtautuivat
periaatteessa ehdotukseen myonteisesti ja esittivat asian kypsyttelyn kiirehti-
mistd, niin ettd jdrjestelmdan siirtyminen voisi kokeilumielessd tapahtua tule-
vana kesdkautena.

Kesdvirka-ajan mahdollisen uudelleenjdrjestelyn johdosta VL suoritti kolmen
jasenjdrjestonsd helsinkildisten naisvirkamiesten piirissd tiedustelun siitd, mita
5-pdivdiseen  tyoviikkoon siirtymistapaa pidetddan tarkoituksenmukaisimpana.
Tiedustelu osoitti, ettd jdrjestelyosaston esittdmista vaihtoehdoista pidettiin
vaihtoehtoa b ylivoimaisesti sopivimpana. VL:n hallitus oli puolestaan toden-
nut, ettd jasenkunnan keskuudessa on lagjoa kannatusta myds sellaisella vaihto-
ehdolla, ettd kesdvirka-aika olisi maanantaista torstaihin 8.00—15.00 ja per-
jantaisin 8.00—14.30, jolloin aamiaistunti olisi 1/2 tuntia. Tarkoituksenmu-
kaisimman vaihtoehdon selville saamiseksi VL pyysi jdsenjdrjestojddn ilmoitta-
maan, mitd jo esille tullutta tai muuta mahdollista vaihtoehtoa pidetdan sopi-
vimpana. Vastauksista ilmeni, ettd hallituksen esille tuomaa vaihtoehtoa pidet-
tiin useimmissa vastauksissa tarkoituksenmukaisimpana. Samalla ilmeni, ettd
uuteen jdrjestelmddn siirtymistd pidettiin yleisesti toivottavana.

Vapaan kesdlauantain jdrjestdmisasiaa oli talla valin kasitelty alustavasti
valtiovarainministerién palkkaosastolla ja tultu siihen tulokseen, ettei uuteen jar-
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jestelmadn siirtymiseen ole kesdn 1964 aikana mahdollisuuksia. Valtiovarain-
ministeridssd oli viitattu myos siihen, ettei virkamiespiireissa uuteen jdrjestel-
madn suhtauduta varauksettomasti. Edelld olevan johdosta seka 25. 2. kaytyi-
hin alustaviin neuvotteluihin viitaten VL ilmoitti 20. 4. valtiovarainministericlle,
ettd kesdaikana 5-pdivaiseen tycviikkoon siirtyminen on saavuttanut liiton jasen-
kunnan piirissé erittdin laajan kannatuksen. Liitto pyysi samalla suullisia neu-
votteluja kesdvirka-ajan uudelleenjdrjestelyn toteuttamiseksi jo kesdkautena
1964, VL toimitti lisdksi valtiovarainministerion jdrjestelyosastolle muistion
kesdvirka-aikaan siirtymisestd suorittamiensa tiedustelujen tuloksista.

Koska valtiovarainministerio suhtautui jatkuvasti pidattyvdsti nyt puheena
olevan kysymyksen jdrjestamiseen, VL kiinnitti valtiovarainministericlle 10. 10.
lahettdmdssdan  kirjelmdssd uudelleen huomiota siihen, etta kesavirka-ajan
uudelleen jarjestelysta niin yksityiselld kuin kunnallisellakin alalla saadut koke-
mukset ovat osoittautuneet myonteisiksi, minka johdosta kesdlauantain jdrjes-
tdminen vapaapdiviksi on tullut mainituilla aloilla samoinkuin ulkomaillakin yhad
yleisemmadksi, Samalla viitattiin siihen, ettd useat valtion virastot jo loitokset
pitdvat uuteen kesdvirka-aikaan siirtymistda suotavana ja ns. varsinaisten virka-
miesten osalta tdysin mahdollisena sekd verrattain lyhyen valmistelualan jal-
keen toteutettavana. Liitto toisti myds pyyntdnsd suullisten neuvottelujen aloit-
tamisesta.

Muita tyoaikakysymyksia

Vapunpdiva. Koska vapunpdiva on vakiintuneen kdytannon mukaan muodos-
tunut yleisesti vapaapdivaksi esitti VL 2. 4. valtiovarainministeridlle, ettd se
madrattdisiin  juhlapdgivéksi, jolloin vapunaatto muodostuisi samalla aattopdi-
vaksi. Valtiovarainministeric esitti puolestaan ns. virastotydaika-asetusta muu-
tettavaksi siten, ettd asetuksen 1 §:ssd mainittaisiin, ettei vapunpdivdnd viras-
toissa tyoskennelld. Tdamdn esityksen mukaan vapunaatto olisi siten edelleen-
kin tavallinen tyopdiva.

YL:n tybaikatoimikunta on toimintakauden aikana kasitellyt useita eri hal-
linnon aloilla tydaikaan tai tyoolosuhteisiin liittyvia tulkintakysymyksia seka
vastannut liitolle tehtyihin tydaikaa koskeviin tiedusteluihin,

Vuosiloma

Sen johdosta, ettd 36 tyopdivdn vuosilomaan oikeutetuille ei yrityksista huoli-
matta oltu saatu oikeutta ns. talvilomapitennykseen, liitto pyysi aikaisemmissa
samaa asiaa koskeneissa neuvotteluissa esittamiinsg perusteluihin viitaten val-
tiovarainministericlta 23. 9. suullisia neuvotteluja mainitun rajoituksen poistami-
seksi, Liitto totesi samalla, etta po. rajoitusta, joka kohdistuu valtiota kauim-
min ja uskollisimmin palvelleisiin virkamiehiin, pidetdan virkamieskunnan kes-
kuudessa vaikeasti ymmdrrettdvand epakohtana. Kehitys muilla julkisen hallinnon
aloilla on tassa suhteessa mennyt eteenpdin, mika ilmenee mm. siitd, ettd Maa-
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laiskuntien Liiton ja Kaupunkiliiton virkasddntdsuosituksessa on tamad rajoitus
kuntien osalta poistettu. Valtiovarainministerion jo aikaisemmin omaksuman
kielteisen kannan johdosta kertomusvuonna ei pddsty neuvottelukosketukseen,
eikd liiton esitys johtanut ndin ollen tulokseen.

Tyoturvallisuustoimikunta

Sosiaaliministerié asetti 13. 11. 1964 toimikunnan tutkimaan tyGturvallisuus-
loin soveltamista virkasuhteessa tydskentelevien tyohon valtion virastoissa ja lai-
toksissa. Toimikunnan puheenjohtajaksi ministerié kutsui hallitussihteeri Veikko
Kanervan. Virkamiesliiton edustajaksi toimikuntaan nimettiin tiedotussihteeri
Urpo Loukamo. Toimikunnan tys jatkui vuoden 1965 puolelle.

Asuntokysymys

Postisaastopankin ja Asuntosddtion asuntosadsto- jo rahoitussopimuksen mu-
kaisesti Asuntosddtié otti myds kertomusvuonna rajoitetun madran uusia asunto-
saastdjia saation omistamalla Stensvikin alueella tapahtuvoa rakennustoimintaa
vasten, Sadstdjid otettiin aravalinjalla 3 vuoden sdéstéajalla 235 ja 4 vuoden
saastoajalla 360 eli yhteensd 595 sekd ei-aravalinjalla 3 vuoden sddstdajalla 80
ja 4 vuoden sddstdajalla 120 eli yhteensa 200. Asuntosddstajien ottamisesta
ilmoitettiin 7. 6. sanomalehdissé jo merkintd tapahtui PSP:n pddkonttorissa
seuraavana paivand.

Liitto ilmoitti tapahtuvasta merkinndstd jasenilleen mm. tiedotusmonisteessa,
ja kehoitti asuntosadstdjiksi pyrkivid suorittomaan merkinndn mahdollisimmar
aikaisessa vaiheessa.

VIRKAMIESOIKEUDELLISET KYSYMYKSET

Taistelu menettelytapae- ja voimaansaoattamis-
laeista

Tammikuun viimeisen ja helmikuun ensimmadisen pdivan valisena yoné asial-
lisesti sovitusta, virkamiespalkkausten keskitetystd jdrjestelystd wv. 1964—65
kdytiin viralliset neuvotteluoikeuslain edellyttémat neuvottelut 13. 2. Suomen
Kansakoulunopettajain Liitto, Sairaanhoitajain Liitto ja Suomen Sairaanhoitaja-
yhdistys tekivat palkkauksenjarjestelysopimuksen allekirjoitusvaraukseensa viita-
ten ehdotuksen valtion virkamiespalkkausten tarkistamista koskevan lakiesityk-
sen eli ns. menettelytapalakiesityksen 15 §:n muuttamisesta siten, eftd lain edel-

lyttamia jarjestdja olisi neljan sijasta viisi. Muita varsinaisesti asiosisdltéon vai-
kuttavio huomautuksia ei tehty. Hallitus antoi seuraavana pdivana lakiesitykset

eduskunnalle.
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Toinen valtiovarainministeri, ministeri Heikki Tuominen esitteli 18. 2. edus-
kunnalle hallituksen esitykset painottaen erityisesti menettelytapalakiesityksen
perustavaa laatua olevaa merkitystd ja tdhdensi nimenomaan sitd, ettd halli-
tuksen esitykset muodostavat kokonaisuuden, jota ei voi erotella osiinsa (Virka-
mieslehti 3/64, Tuominen siv. 8—9, 16). Asian kasittely aloitettiin 21. 3. val-
tiovarainvaliokunnassa, joka antoi sen valmistelun valiokunnan palkkajaostolle
ja pyysi perustuslakivaliokunnalta lausunnon menettelytapalakiesityksestd.

Kysymys kansakoulunopettajien ja sairaanhoitajien ynnd muiden ns. seuraus-
virkamiesten asemasta uudessa menettelytapajarjestelmassa jdi avoimeksi. Ky-
seiset jdrjestot ryhtyivadt hallituksen annettua esityksensa ajamaan asiaansa edus-
kunnassa ja kansanedustojat Ehrnrooth ja Sillantaus tekivat sité koskevat laki-
aloitteensa. Jarjestaytymisen kokonaistamiseksi TVK:n opetus- jo terveyden-
huoltoalan jérjestdt perustivat yhteisen neuvottelujdrjeston.

Edelld mainitun kysymyksen takia ja muutoinkin erityisesti katsoen menet-
telytapalain huomattavaan sekéd kéytdnndlliseen ettd periaatteelliseen budijetti-
oikeudelliseen merkitykseen olivat mielipiteet eduskunnan piirissé wvarsin erilai-
sia ja osaksi varsin kielteisidkin, mikd oli ilmennyt jo edellisend vuonna lain
valmistelun yhteydessd. Kun lisdksi virkamieskysymykseen haluttiin kytked erditd
muita talouspoliittisia ongelmia, _ryhtyi Virkamiesliitto jdrjestelméllisesti palkko-
.ministerin _eduskuntapuheeseen tukeutuen valaisemaan menettelytapauudistuk-
sen vdlttdmattomyyttd. Sen jélkeen, kun tarvittava aineisto oli saatu valmiiksi,
liitto jarjesti grityiset tiedatystilaisuudet eri eduskuntaryhmien edustaijille.

Varsinaisiin  palkkauslakiesityksiin (kts. liite E) suhtauduttiin yleensd suo-
peammin kuin menettelytopaloki- ja siihen liittyviin muihin lakiesityksiin, mika
todettiin heti ensimmdisessd 25. 2. skdl:n eduskuntaryhmdlle yhdessé SVJ:n
kanssa jdrjestetyssd tiedotustilaisuudessa. Kun asiaa pari pdivad mydhemmin
27. 2. selostettiin sos.dem.ryhmén edustajille, saatiin kuulla, ettd ryhmdn pii-
rissd oltiin hyvin epdilevélla kannalla nimenomaan menettelytapalain suhteen.
Porvarillisten eduskuntaryhmien edustajien kanssa keskusteltiin asiasta 3. ja 5.
3. Akavan ja SVI:n kanssa jérjestetyissd tilaisuuksissa, Ryhmien taholta ilmoi-
tettiin, ettd hallituksen kokonaisjérjestelyehdotukseen oli otettu periaatteessa
my&nteinen kanta ja mielenkiinto menettelytapalain osalta kohdistui enemmén
seurausvirkamiesten aseman jarjestelyyn kuin itse menettelytapalakiesityksen
saannoksiin, Varsin tdrkedtd oli, ettd Virkamiesliitto sai poistettua niitd epéluu-
loja, joita hyokkéykset R-sopimusta vastaan olivat aiheuttaneet etenkin maa-
laisliiton eduskuntaryhmdssd palkkalakiesityksien kohdalla,

Toiminta helmi- ja maaliskuun aikana kohdistettiin ensi sijassa_eduskuntaan,
mutta samanaikaisesti pyrittiin suurta kokonaismtkaisd—ésity_sig tukemaan ylei-
semminkin. Liiton paikallisjarjestsjen edustajien neuvottelupdivien 1. 3. julki-
lausuma vaikutti ﬁybnteisesti yleiseen mielipiteeseen, miké ilmeni monien leh-
tien asiallisista pééikirjoituksisto (Virkamieslehti 3/64 siv. 3,5 ja 27). Maalis-
kuun loppupuolella menettelytapalakiesityksen siséltod ja sen merkitystd tyo-
markkinain yksityisen sektorin kannalta katsottuna selostettiin myds SAK:n ja
STK:n johtohenkilsille. .
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Kasitellessaan hallituksen kokonaisjarjestelyesitysta  liiton puheenjohtajaa
kuultiin 25. 2. asiantuntijana perustuslakivaliokunnassa ja 27. 2. liitto antoi
lausuntonsa valtiovarainvaliokunnan palkkajaostolle painottaen siing voimak-
kaasti sitd, ettd eduskunta kasittelisi hallituksen esitykset nippuna, jossa menet-
telytapauudistus on seuraus edellisend vuonna tehdystd Kesdrannan sopimuk-
sesta, jonka eduskuntakin oli periaatteessa hyvaksynyt (Virkamieslehti 4/64,
siv. 3). Perustuslakivaliokunta antoi 13. 3. valtiovarainvaliokunnalle lausuntonsa
todeten siind, ettd lakiehdotuksessa eduskunnan puhemiehille uskottu tehtdva
olisi annettava jollekin muulle elimelle ja ettd silta osin ehdotusta olisi muutet-
tava. Muutoin voidaan asia kdsitelld tavallisessa jarjestyksessd, mista valiokunta
lausui mm. seuraavasti:

Kun perustuslakiovaliokunta edelléd mainituista syista on tullut siihen
tulokseen, ettd lakiehdotuksessa tarkoitettu tarkistamistehtava voitaisiin
tavallista lainsaddantomenettelyd kdyttden antaa valtioneuvostolle, valio-
kunta ei nde estetta sillekddn, ettd tavallisessa lainsaatamisjarjestyksessa
luodaan tarkistusta varten sellainen jérjestelmd, joka kday ilmi lakiehdo-
tuksen asianomaisista sddnnoksistd. Menettelyhgn on lakiehdotuksessa
jarjestetty sellaiseksi, ettd sopimuksen syntyminen tosiasiollisesti riippuu
valtioneuvostosta, ja elleivdt eri menettelyvaiheet tuo asioan ratkaisug,
sailyy siindkin tapauksessa lopullinen ratkaisuvalta valtioneuvostolla. Nain
ollen valiokunta on tullut siihen tulokseen, ettei lakiehdotus merkitse sel-
laista eduskunnalle kuuluvan budjettivallan siirtdmistd, ettd se tdsta
syystd olisi kdsiteltdva perustuslain sdatamisjdrjestyksessa.

Saatuaan perustuslakivaliokunnan lausunnon valtiovarainvaliokunnan palkka-
joosto teki 19. 3. perigatepddtoksen hallituksen esityksien kasittelysta yhtena
kokonaisuutena ja esitti 9. 4. valiokunnalle, ettd esitykset hyvdksyttdisiin pe-
rustuslakivaliokunnan lausunnosta johtuvin muutoksin, mutta siten, ettd menet-
telytapalaki olisi voimassa vain kaksi vuotta. Valiokunta teki 21. 4. paarok-.
sen nippukdsittelystd, ja yhtyi 28. 4. jooston esitykseen muutoin, mutta esitti
menettelytapalain voimassaoloajan kolmeksi vuodeksi. Valiokunnan mietintén
sisdltyi skdl:n jdsenten vastalause, jossa menettelytapalakiesitys ehdotettiin hy-
lattavaksi.

Hallituksen keskitetyn kokonaisjdrjestelyesityksen sisaltamat lakiehdotukset
olivat eduskunnassa 12. 5. toisessa kdsittelyssd, jossa eduskunta hyvdksyi ne
valtiovarainvaliokunnan mietinnén mukaisesti. Menettelytapalaeista jouduttiin
kuitenkin ddnestdmddn, jolloin tuli varsin selvésti esille, ettd vasemmisto aikoo _
ganestdd ne lepddmddn yli vaalien. Jo aikaisemmin todettiin sosialidemokraat-
tisen eduskuntaryhmdn piirissé vastakkaisia kannanottoja menettelytapakysy-
myksessd. Vaikkakaan valtiovarainvaliokunnan mietintéon ei sisdltynyt ryhman
edustajien vastalausetta, niin sittemmin yhd useammat ryhmén jdsenista aset-
tuivat vastustavalle kannalle, jota edisti nimenomaan se, ettd VY poliittisista
syistd aivan avoimesti toimi menettelytapalakiesitystd vastaan siita huolimatta,
ettd se oli tammikuussa allekirjoittanut kokonaisjdrjestelysopimuksen. Virka-
miesliitto oli té&mén huolestuttavan kehityksen johdosta jo aikaisemmin 14. jo
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21. 4. neuvotellut asiasta ministeri Tuomisen kanssa ja 23. 4. kysymyksesta kes-
kusteltiin perusteellisesti sosialidemokraattisen puolueen puheenjohtajan ja sih-
teerin kanssa. Mainituissa tilaisuuksissa Virkamiesliitto ilmoitti, ettd ellei me-
nettelytapalakiesitysta hyvaksyta, liitto katsoo, ettei tammikuun sopimus sido
sitd muiltakaan osin ja ettd Kesdrannan sopimus on sanotulta osalta edelleen
tayttamatta.

Edelld selostetun eduskunnan toisen kasittelyn jalkeen tilanne muodostui Vir-
kamiesliiton toimenpiteista huolimatta entistd vaikeammaksi. Vasemmiston me-
nettely vaaransi myds palkankorotuksien maksamisen kesdkuussa, joka drsytti
virkamieskuntaa kokonaisuudessaan. Ministeri Tuominen kutsuikin 14. 5. virka-
miesten keskusjdrjestot luokseen ilmoittaen, ettd hallitus tulee keskeyttémédn
lokiesitysten kdsittelyn eduskunnassa jo antamaan uuden menettelytapalakiesi-
tyksen, jossa virkamiesten ansiotasoindeksin vertailuindeksiksi oli esitetty teol-
lisuustydntekijdin ansiotasoindeksin sijasta yleinen ansiotasoindeksi koska vasem-
miston taholta oli arvostelu kohdistettu lghinnd téhdn seikkaan kasiteltdvina
olevassa esityksessa. Talldin suoritettiin liiton toimistossa kiireellisesti lazke!-
mia, jotka osoittivat, ettei muutos sisdlld olennaista eroa aikaisempaan, joten
liiton hallitus hyvdksyi sen, mikd sitten 16. 5. kdydyssd neuvottelussa ilmoitet-
tiin valtiovarainministericlle. Liitto kuitenkin esitti talléin, ettd se edellyttad
samalla palkka- ja ansiotiloston merkittdvdd parantamista.

Virkamiesliitto otti tdssd vaiheessa tdrkeimpiin tammikuun sopimuksen alle-
kirjoittajojdrjestdihin yhteyden, jonka tuloksena eduskunnan jdsenille léhetet-
tiin 13. 5. seuraavansiséltéinen vetoomuskirjelma:

Virkamiesjarjestot ovat pyrkineet jo usean vuoden ajan parantamaan
valtiovallan ja jdrjestéjen vdlisia neuvottelusuhteita ja aikaansaamaan
tydmarkkinain valtion sektorissa palkkausasiciden kasittelyyn sellaisen jér-
jestelmén, joka loisi edellytykset virkamiesasioiden hoitamiselle yleisen
tyomarkkinapolitiikan mukaisesti niin, ettd virkamiespalkkojen tarkis-
tukset voitaisiin suorittaa asiallisesti ja ajallaan.

Eduskunnassa parhaillaan kdsiteltdvand olevat virkamieslait tahtdavat
tahdn pddmddrddn ja ensimmdisen kerran pyritddn nyt keskitettyyn
_ kokonaisjdrjestelyyn, joka perustuu valtioneuvoston ja kaikkien virkamies-
\ jarjestojen vdliseen tammikuun lopulla solmittuun sopimukseen ja joka
ndin ollen on luonteeltaan ensimmdinen tybehtosopimukseen verrattava
asiakirjo virkamiesten kohdalla. Sopimukseen pddstiin sitkeiden neuvot-
telujen jalkeen vaikeissa olosuhteissa, jotka viime vuosina ovat olleet
suorastaan tyypillisia virkamiesten palkkauskysymyksissa. Yleinen tyyty-
mattomyys oli purkautumassa avoimiksi tyotaisteluiksi monien virkamies-
ryhmien kohdalla. Kokonaisratkaisun avulla saatiin kuitenkin uhkaavat
voimatoimenpiteet torjutuiksi kokonaisuuden voittaessa ryhméakohtaiset
intressit,

Kun virkapalkkojen ns. kokonaisratkaisun sisallosta sovittiin valtioval-
lan ja kaikkien virkamiehid edustavien jarjestojen kesken, katsottiin mo-

lemmilla tahoillla, ettd sopimus on kokonaisuus ja ettd ratkaisu sitoo siina
osallisena olevia vain, jos se toteutuu olennaisilta osiltaan muuttumatto-
mana. Sen vuoksi allekirjoittaneet virkamiesjdrjestot toivovat, ettd kan-
sanedustajat kunnioittaisivat tdtd sopimusta, johon virkamiesjdrjestot ovat
suostuneet, vaikkakin se niille merkitsee pitkdlle menevia mydnnytyksié.

Jarjestot vetoavat vakavasti jokaiseen eduskunnan jdseneen toivoen,
ettd he nyt, kuten aikaisemminkin, tukisivat virkamiesten yhteistd pyr-
kimystd pddstd asioittensa hoitamisessa ratkaisuihin neuvottelu-, sovit-
telu- ja sopimuspohjalla yhteiskunnan kokonaisetua vaarantamatta.

Kirjelmén allekirjoittivat Virkamiesliiton lisaksi Akava, Suomen Virkamies-
jdrjestot, Sairaanhoitajain Liitto, Suomen Sairaanhoitajayhdistys, Suomen Kan-
sakoulunopettajain Liitto, Valtion Diplomi-insingérien Liitto ja Valtion Raken-

nusmestarit.

Hallituksen esitykset poistettiin eduskunnan esityslistalta 15. ja 20. 5. Edella
mainittuja 16. 5. aloitettuja neuvotteluja uudesta lakiesityksestd jatkettiin 21.
5., jolloin kaikki jarjestot hyvdksyivdt valtiovarainministerion esityksen, paitsi
VY, joka asetti Ryviksymisensa ehdoksi asiaankuulumattoman tydaikalisajdr-

jestelyn.

Seuraavana pdivind oli hallituksen esityksien muodostama kokonaisuus edus-
kunnassa kolmannessa kdsittelyssa, jossa varsinaiset palkkauslait hyvaksyttiin
yksimielisesti, mutta menettelytapalakiesitys siihen liittyvine lakiesityksineen

esitettiin  vasemmiston toimesta lepadmadn yli vaalien. Ministeri Tuominen

kaytti istunnossa puheenvuoron mainiten mm. seuraavaa:

Menettelytapalaki sisaltad virkamiespalkkausten sitomisen teollisuus-
tyovden ansiotason kehitykseen. Hallitus on viime pdivind neuvotellut eri
virkamiesjarjestdjen kanssa siitd, ettd kokonaisratkaisuun sisdltyvd menet-
telytapalakiehdotus korvattaisiin uudella ehdotuksella, jossa ansiotason
muutoksen vertailu tapahtuisi teollisuustydvden ansiotasoindeksin sijasta
palkansaajien yleisen ansiotasoindeksin avulla. Né&issd neuvotteluissa ei
kuitenkaan valitettavasti ole pddsty yksimielisyyteen kaikkien jdrjestojen
kanssa. Nain ollen hallitus katsoo, ettei silld ole muuta mahdollisuutta
kuin pitéd kiinni siitd kokonaisratkaisusta, josta se jarjestjen kanssa
tammikuussa on sopinut,

Kun kysymys siitd, mitd indeksid kdytetaén vertailuindeksing, ei ole
menettelytapalain pddasiallinen sisdltd hallitus katsoo kuitenkin, mikdli
lakiehdotus hyvaksytadn, olevansa valmis harkitsemaan vertailuindeksin
muuttamista yleiseksi ansiotasoindeksiksi tarkoittavan esityksen tekemistd
eduskunnalle. Menettelytapalaki olisi ndhtava yhtend tarkednd osana vir-
kamiesjdrjesttjen jo hallituksen sopimasta kokonaisratkaisusta ja mikali
voittamattomia esteitd ei ole, hyvdksyttdvd sanottu sopimus kokonaisuu-
dessaan. Jos ndin ei kdy on selvdd, ettd virkamiesjdrjestdjen ja valtioval-
lan suhteita ei sillé ainakaan edistetd. Tallsinhan tullaan siihen, ettd me-
nettytapalain aikaansaamisesta, josta perioatteessa on useammassa eri
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yhteydessd sovittu, ei ole kdytdnndssd voitu huolehtia. On peldttdvissa,
ettd virkamiesjdrjestdjen luottamus hallituksen kanssa tekemiinsd sopimuk-
siin talldin entisestddnkin heikkenee.

Sosialidemokraattinen eduskuntaryhma teki kuitenkin enemmistépddtoksen,
jolloin menettelytapakysymys ajautui karille 79 sos.dem. ja skdl:n ryhman edus-
tajan ddnestdessd 26. 5. lakiesitysten lepddmadn jattamisen puolesta.

Virkamiesliitto jarjesti valittémasti 26. 5. eduskunnan istunnon jdlkeen leh-
distolle tiedotustilaisuuden, jossa selostettiin syntyneen tilanteen aiheuttamat
seuraukset ja ettd liitto tulee ehdottomasti pysymddn aikaisemmalla kokonais-
jarjestelykannalla. Tassa tarkoituksessa liitto |éhetti seuraavana pdivéand val-
tiovarainministeridlle neuvottelupyyntokirjelmdn, joka sisélsi mm. seuraavaa:

Hallituksen esitykseen laiksi valtion virkamiespalkkausten tarkistami-
sesta eli ns. menettelytapalakiesitykseen liittyi esitys laiksi em. lain voi-
maansaattamisesta. Tallad ns. voimaansaattamislakiesitykselld oli tarkoitus
toteuttaa valtioneuvoston kanssa 31. 1. 1964 sovittu virkamiesten ja
yleisten tyomarkkinain ansiotason epdsuhteiden selvittaminen ja korjoa-
minen,

Eduskunta on menettelytapalain ohella ddnestdnyt myds voimaansaat-
tamislain lepddmddn yli vaalien, jolloin virkamiesten palkkauksen jal-
keenjdaneisyyden selvittdmisestd ja korjaamisesta ei ole endd@ mink&dn-
laista sopimuspohjaista suunnitelmaa. Virkamiesliitto pitda kuitenkin edel-
leenkin vdlttamattomand, etta virkamiesten palkkauksessa suoritetaan
kokonaisjdrjestely, joka sisdltdd myds mainitun voimaansaattamislain
edellyttamén tarkistuksen.

Hallituksen annettua 29. 5. neuvotteluissa sovitun uuden esityksen menettely-
tapalaiksi liitto ryhtyi vield kerran perusteelliseen tiedotustoimintaan, jossa pyrit-
tiin kysymysta selvittdmadn niin monelle sosialidemokraattiselle kansanedusta-
jalle kuin mahdollista. Osoituksena liiton jdsenkunnan kiintedstd asioiden seu-
raamisesta ja yksimielisestd kokonaisratkaisun vaatimuksesta useat paikallis-
jarjestotkin eri puolilla maata ryhtyivat toukokuun lopulla aktiiviseen toimintaan
kansanedustajien valistamiseksi. Muun muassa liiton naisten ldhetystd selosti
2. 6. kysymystd samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamisen kannalta sos.dem.-
ryhmdn edustajille.  Erityisesti tdhdennettiin my6s kansainvidlisen tydjarjeston
suositusta julkisten yhdyskuntien ja niiden palveluksessa olevien virkamiesten
valisen sopimuspoliittisen asioiden hoitamisen edistamiseksi, jonka suosituksen
eduskunta oli nimenomaan vasemmiston toivomuksesta hyvaksynyt edellisen vuo-
den lopulla.

Yleisen mielipiteen asettuessa voimakkaasti tukemaan liiton pyrkimyksia ja
eri virkamiesjdrjestdihin kuuluvien sosialidemokraattisten virkamiesten ilmaistua
tyytymdttomyytensd puolueensa virkamiesvastaisen menettelyn johdosta, sosiali-
demokraattinen eduskuntaryhmd luopui kielteisestd asenteestaan. Tdstd huoli-
matta pyrki VY ja myds SAJ vield asian kasittelyn viime vaiheessakin aikaan-
saamaoan uudenkin lakiesityksen hylkddmisen tai lepaamédn jdttéamisen.
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Eduskunta késitteli uuden menettelytapalakiesityksen pikavauhdilla. Valtio-
varainvaliokunta esitti 4. 6. ja suuri valiokunta 5. 6., ettd eduskunta hyviksyisi
esityksen muuttamattomana. Asia oli lopullisessa kasittelyssd istuntokauden vii-
meisend pdivanad 9. 6., jolloin eduskunta hyvaksyi lakiesityksen 135 ddnella
49 ddntd vastaan. Lain hylkddmisen kannalla oli skdl:n edustajien lisdksi
3 sosialidemokraattia. Lepddmddn jdttamisestd ddnestettdessa sen puolesta
addnesti kommunistiedustajien lisdksi endd vain yksi sosialidemokraattinen edus-
taja (Virkamieslehti 6—7/64, siv. 3 ja 5).

Hyvidksyessddn hallituksen esityksen eduskunta lausui hallitukselle seuraa-
van toivomuksen:

Hyvdksyessaan lait Eduskunta lausuu edellyttdvansd, ettd virkamies-
palkkausten tarkistusten yhteydessa pyritddn siihen, ettd tarkistukset tur-
vaavat alimmin palkattujen viran ja toimen haltijain elintason kohtuulli-
sen kehityksen.

Eduskunta edellyttdd myods, ettd Hallitus ottaa perusteellisesti harkit-
tavakseen kysymyksen ja suorituttaa tarvittavat tutkimukset siitd, miten
nyt sdddettdvdn menettelytapalain voimassaoloajan pddtyttyd voitaisiin
pddstd sellaiseen pysyvddn menettelyyn virkamiespalkkausten jarjeste-
lyssd, joka, kun myds otetaan huomioon ne kokemukset, mitkd uuden
menettelytapalain soveltamisen aikana saadaan, paremmin tulisi vastaa-
maan tarkoitustaan kuin nyt voimaantuleva vdliaikainen palkkausten tar-
kistusmenettely.

Eduskunta on edelleen kiinnittanyt huomiota siihen, ettd valtion virka-
miespalkkausten tarkistamista koskevan lain ulkopuolelle jdd virka- |
miespalkkausten seurausvaikutusten piiriin  kuuluvien viranhaltijoiden,
kuten kansakoulu- ja sairaalalaitoksen henkilékunnan sekd terveyden- |
hoitohenkilékunnan palkkausten jdrjestely., Kun Eduskunnan mielestd
on asianmukaista, ettd myos ndiden palkkausten osalta luodaan tarkistus-
menettely, joka soveltuvin osin noudattaa nyt sdddettavdan menettelytapa-
lain periaatteita, Eduskunta lausuu edellyttévansd, etta Hallitus kiireelli-
sesti valmistuttaa ja antaa Eduskunnalle esityksen tdta tarkoittavaksi
lainsddddnndksi.

Tasavallan Presidentti vahvisti lait 24. 7., jolloin tuli lopullisesti hyvaksyttya
myos keskitetyn kokonaisjdrjestelyn toinen ja periaatteellisesti tdrked osa-virka-
miesten palkkausasioiden entistd joustavamman ja oikeudenmukaisemman kdsit-
telyn takaava menettelytapalaki ja virkamiesten palkkauksen jalkeenjadneisyy-
den selvittdmisen ja korjaamisen turvaava voimaansaattamislaki.

Syyskaudella ryhdyttiin valmistelemaan menettelytapalain soveltamiseen liit-
tyvia toimenpiteita. Kysymyksesta kaytiin 10. 10. epdvirallinen neuvottelu val-
tiovarainministerion edustajien kanssa, jotka ilmoittivat, ettd he tulevat syksyn
aikana tutustumaan seka Norjan ettd Ruotsin kdytantoon nimenomaan virka-
miesten palkkauskysymyksen hoitamisessa. Liiton edustajilla oli puolestaan myds
tilaisuus perusteellisesti perehtyd Ruotsin virkamiesasioiden hoitamiseen koko
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logjuudessaan ja valmistumassa olevaan lainséddéantson TCO-Sin Kungdlvissa
13—16. 10, Virkamiesliiton, Suomen Kansakoulunopettajain Liiton ja Finlands
svenska folkskollérarférbundin edustajille jarjestdmdssd seminaarissa.

Menettelytapalain soveltamisongelmista neuvoteltiin sitten 10. 11. ministeri
Huurtamon kanssa, jolloin kiirehdittiin jdrjestdjen ja valtiovarainministericn
vilisiin epévirallisiin neuvotteluihin ryhtymistd. Ne aloitettiinkin marras-joulu-
kuun vaihteessa ja 22. 12. kdytiin lapi ministerién laatima asialuettelo, jonka
pohjalta pddtettiin asetuksen ja muiden soveltamissddnnosten valmistelu antaa
erityisen tyoryhmdn tehtdvdksi.

Tilapdisten toimien ylimddrdistaminen

Tilapgisten toimihenkildiden ylimaardistamiskomitea esitti vuonna 1963 kaik-
kioan 4666 tilapdisen virkamiehen ylimddrdistamistd. Vuoden 1964 tulo- ja
menoarviossa toteutettiin komitean ehdotuksista vain noin puolet eli 2392 toi-

men ylimadrdistaminen. Budjetin perusteluissa kuitenkin luvattiin, ettd komitean’

ehdotuksen pohjalta tullagn vuoden 1965 tulo- ja menoarvioesityksen yhtey-
dessd ehdottamaan suunnilleen vastaava mdérd tilopdisia toimia ylimddraistet-
taviksi.

Ehdotuksen laatimista varten valtiovarainministerié asetti tydryhmdn, ja VL:lle
varattiin mahdollisuus neuvotella témdn kanssa. Valtiovarainministeriossd ke-
vadlla kdydyissd neuvotteluissa ilmeni, ettd vuoden 1965 budijetissa on tarkoitus
ylimddrdistad n. 1650 tilapdistd tointa. Samalla ilmoitettiin, ettd tdmdn laajem-
paa ylimddrdistdmistd ei voida toteuttaa. Ylimddraistdminen ei tule kysymyk-
seen niissd virastoissa ja laitoksissa, jotka on perustettu tilopdisiksi. Lisdksi
erdgiden virastojen ja laitosten taholta on ilmoitettu, ettéd niiden palveluksessa
on sellaisia tilapdisid, joiden ylimddrdistéminen ei endd ole tarpeen tai ettd
toimihenkilén nimike tai palkkausluokka estdvdt toimen ylimddraistémisen.

VL:n vaatimuksesta oli kevddn ja alkukesdn neuvotteluissa ylimddrdistémis-
komitean mietintd kdyty ldpi ja talldin todettu, ettd erdiden virastojen ja laitos-
ten kohdalla oli edelleenkin avoimia ja pikaista selvitystd vaativia kohtia. Tal-
laisia kohtia esiintyi mm. asutushallinnon, maanmittaushallinnon, tyovoimahal-
linnon, verohallinnon sekd lennonjohtajien ja ylirajajddkéreiden kohdalla. Vaik-
kakaan ylimddrdistamisesityksien lukumddrad ei ndissd neuvotteluissa saatu sa-
nottavasti nousemaan, onnistuttiin niissd kuitenkin ajomaan ldpi tdrkeimmat
esitykset, minkd lisdksi ylim&drdistamisen yhteydessd saatiin monissa tapauksissa
palkkausluokkatarkistuksia (Virkamieslehti 11/64),

Vuoden 1965 tulo- ja menoarvioesitykseen sisdllytettiin ylimadrdistamisko-
mitean ehdotuksen pohjalta kaikkiaan 1761 tilapdisen toimen ylimadrgistami-
nen. Suurimmat ryhmdét, joita ylimadrdistamisesitys koski, olivat A 6 palkkaus-
luokka 388 kpl, A 9 pl 240 kpl, A 7 pl 154 kpl, A 17 pl 119 kpl, A 16 pl
112 kpl ja A 12 pl 100 kpl. Yiimdardistettavien joukossa oli eniten toimisto-
apulaisia ja TVH:n rakennusmestareita. Valtiovarainministerion kanssa kdy-
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dyissa neuvotteluissa oli liiton taholta myos jatkuvasti tahdennetty, ettd jarke-
van palkka- ja henkilckuntapolitiikun aikaansaamiseksi tulisi ensi tilassa suorit-
taa kokonaisselvitys siitd, kuinka paljon valtion palveluksessa on tilapdisid vir-
kamiehid, tydsuhteessa olevia toimihenkilditd, ns. satunnaisia apulaisia sekd yli-
madrdisid virastotyontekijoita. Edelld mainittu selvitys tulisi suorittaa vuosittain
ja sen perusteella tulisi pysyvaisiksi osoittautuneet tilapdiset toimet vuosittain tulo-
ja menoarvion yhteydessd muuttaa ylimddraisiksi toimiksi. Liitto oli myds useaan
otteeseen esittdnyt, ettd valtioneuvosto asettaisi erityisen komitean, joka saisi
tehtdvdkseen edelld esitetyn kokonaisselvityksen suorittamisen seka wvuosittaisen
ylimadrdistamismenettelya koskevan ehdotuksen laatimisen. Liiton tata tarkoit-
tavat esitykset eivdat johtaneet vuoden 1964 aikana tulokseen.

MUITA VIRKAMIESKYSYMYKSIA
Erdiden virastojen siirtosuunnitelmat

Padjohtaja Jussi Lappi-Seppdld puheenjohdolla toiminut komitea esitti
mietinnossddn, kuten v. 1963 tomintakertomuksessa on todettu, erdiden virasto-
jen ja laitosten siirtdmistd Jokioisiin jo Kuopioon. Maaliskuussa 1963 antoi
hallitus mietintéén perustuvan esityksen eduskunnalle. Eduskunnan valtiovarain-
valiokunta puolestaan pyysi asiasta lausuntoa maatalous- ja sosiaalivaliokunnilta.
Huhtikuussa -64 antoivat molemmat valiokunnat lausuntonsa, joissa ne, tosin
dadnestyksen jdlkeen, asettuivat hallituksen esityksen kannalle. Virkamiesliitto
toimitti eduskunnalle siirtoja vastustavan lausunnon valiockuntavaiheessa. Viras-
tojen siirtokysymys jai kevdtistuntokauden pddttyessd valtiovarainvaliokun-
taan, jossa se odotti kdsittelya viela vuoden vaihteessakin valiokunnan joudut-
tua koko syyskauden tydskentelemddn vuoden 1965 budijetin parissa. (Virkamies-
lehti 5/64).

Sairausvakuutuslaki

Sairgusvakuutuslaki astui useiden wvuosien valmistelun jdlkeen padosiltaan
voimaan 1. 9. 1964, Koko laajuudessaan se tulee sovellettavaksi kuitenkin vasta
1. 1. 1967 alkaen. Koska virkamiehilla oli jo ennestdan enin osa sairausva-
kuutuslain etuuksista lainsddddntdteitse turvattu, pyrittiin lakia valmisteltaesso
sithen, ettd virkamiehet jdisivat sen ulkopuolelle. Mainittu laki sisdltéd -kuiten-
kin myos sellaisia etuisuuksia, joita virkamiehilld ei ennestddn cle. Tamd vai-
kuttikin osaltaan siihen, ettei ndissd pyrkimyksissd onnistuttu. (Lain sisdltdd ja
merkitystd on kasitelty Virkamieslehden numerossa 5/1964)

Sairausvakutuuslain voimaantultua jouduttiin kiinnittémddn huomiota l&hinna
kahteen seikkaan. Ensinndkin kdvi ilmi, ettd erddt sairausvakuutustoimistot ei-
vat olleet suorittaneet pdivd- ja ditiysrahaa sellaisillekaan virkamiehille, joilla
ei ollut oikeutta sairausajon taikka raskaus- ja synnytysajan palkkaan. Tamdn
ilmeisen sekaannuksen vuoksi asiasta kddénnyttiin valtiovarainministerion puo-
leen.




Toinen seikka koski sairausajan palkan verottomista. Sairausajalta tai synny-
tysloman ajclta maksettava palkka on, niinkuin tiedetddn, veronalaista tuloa.
Sitd vasto’ . sairausvakuutuslain mukainen pdivd- ja ditiysraha on yleensd vero-
vapaa. Té:i4 johtuu, ettd virkamiehet, jotka eivét yleensd sairausajan palkka-
oikeuksiense takia pddse sairausvakuutuksen mukaisista pdivd- tai ditiysrahasta
osallisiksi, |7 .'uvat nyt entistddnkin epdedullisempaan asemaon. Tdmdn epd-
kohdan poistamiseksi harkittiin valtiovarainministerissa vuoden loppupuolella
kéydyissa neuvotteluissa useita eri vaihtoehtoja. Erddnd vaihtoehtona esitet-
tiin, et*d sairausajon tai synnytysloman palkka olisi ainakin sairausvakuutus-
lain mukaisen pdivd- jo ditiysrahan madrdn osalta verovapaa. Lukuisista kii-
rehtimisistd huolimatta neuvottelut eivdt johtaneet kertomusvuoden aikana tu-
loksiin.

III LIITON SISAINEN TOIMINTA

JARJESTOASIAT
Jdsentenhankinta

Toimintakautena jérjestettiin liiton piirissd jdsentenhankintakilpailu 1. 11.
—31. 12. vdlisend aikana. Kilpailun tuloksena saatiin liittoon 1952 uutta ja-
sentd. Eniten jasenia hankkineet jarjestot olivat: Suomen Yksityiskoulunopetta-
jien Yhdistys (285 jdasentd), Suomen Valtionoppikoulujen Opettajaliitto (224)
ja Tie- ja vesirakennushallinnon virkamiesliitto (217). Parhaan henkilokohtaisen
tuloksen saavutti apulaiskanslisti Hilkka Kivi (69 jdsentd) Sosiaalihallinnon virka-
miesyhdistyksesta. Vahintaan 10 uutta jgsentd hankkineita oli 54 ja vdhintadn
3 jasentd hankkineita 218.

Jadsenjadrjestojen toiminnan keskittdminen

Neuvotteluja jdrjestétoiminnan keskittdmiseksi on toimintakautena edelleen
jatkettu sekd maanmittaushallinnon etta asutushallinnon piirissa, mutta toistai-
seksi tuloksetta.

Kurssi- ja opintotoiminta

Jarjestotoiminnan jatkokurssi

Jarjestdtoiminnan jatkokurssi pidettiin Saimaanrannassa 23—30. 8. Kurssille
hyvaksyttiin vain sellaisia henkilsitd, jotka olivat aikaisemmin osallistuneet joko
VL:n tai sen jdsenjdrjestdn tai paikallisjdrjeston jarjestdmille peruskursseille.
Jatkokurssille osallistui 44 henkildd jotka edustivat 21 jdsenjdrjestdd. Kurssi-
ohjelmaan sisdltyi jdrjestétoimintaa ja virkamiesasioita kdsittelevien alustusten
lisdksi myds yleisempdd laatua olevia esitelmia. Kurssin johtajina toimivat lii-
ton jdrjestosihteerit ja luennoitsijoina heidén lisdkseen liiton luottamus- ja toimi-
henkilditd seka erdita ulkopuolisia asiantuntijoita.
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Yiikonloppukurssit
Paikallisjdrjestdille tarkoitettuja jdrjestGtoiminnan viikonloppukursseja pidet-
tiin toimintakautena yhdet, nimittdin Imatralla 21—22. 11. Kurssilla kasiteltiin
liiton toimintaan liittyvia ajankohtaisia kysymyksia sekd kokoustekniikkaa.
Luennoitsijoina toimivat liiton jdrjestosihteerit.

“Palkkaparlamentti’’

Liiton hallituksen ja suurimpien jdsenjdrjestojen edustajien neuvottelutilaisuus
jarjestettiin 14—15. 11. Espoon Matinkyldssd sijaitsevassa Sdastopankkiopis-
tossa. Tilaisuuteen osallistui n. 50 henkiléd jo tdrkeimpand kdsiteltdvéand ole-
vana asiana oli menettelytapalaki siihen liittyvine erityiskysymyksineen.

Paikallisjdrjestojen neuvottelutilaisuudet

Paikallisjarjestdjen neuvottelutilaisuudet pidettiin 1. 3. ja 25. 10. Tilaisuuk-
siin osallistui myds liiton hallituksen jdsenid ja niissd kdsiteltiin ajankohtaisia
virkamieskysymyksia sekda paikallisjarjestéjen erikoiskysymyksia.

TYVO:n opintotoiminta

Toimihenkilo- ja Virkamiesjarjestdjen Opintokeskuksen piirissé toimi vuoden
1964 aikana 57 VL:n jasenten muodostamaa opintokerhoa. Liiton jésenilld
on ollut edelleen mahdollisuus opiskella TVO:n Virkailijain Kansalaisopistossa.
Tammikuun 23 paivana opistoon perustettiin liiton aloitteesta yhdistystoiminnan
opintopiiri, jonka toimintaan osallistui ldhes 30 Helsingissd ja sen lahiympéris-
tossd asuvaa virkamiestd.

Naisten Keskustoimikunta

Toimintavuonna tuli kuluneeksi viisitoista vuotta Virkamiesliiton Naisten Kes-
kustoimikunnan perustamisesta. Puheenjohtajona toimi osastosihteeri Kaisu
Valkama Tie- ja vesirakennushallinnon virkamiesliitosta ja sihteering apulaiskans-
listi Irja Karvonen Metsdhallinnon viran ja toimen haltijain liitosta. Toiminta-
vuoden aikana Keskustoimikuntaan liittyi uusia jdsenid VL:n jdsenjdrjestdistd.

Kertomusvuoden toimintaan on kuulunut vuosittain joulun edelld jarjestet-
tavdt, odotetut lastenjuhlat sekd teatterindytdntdjen ostaminen. Naistoimikun-
nan joulukortteja myytiin useille jdsen- ja ja paikallisjdrjestsille. Marraskuussa
jarjestettyjen 15-vuotisjuhlien yhteydessa Naistoimikunta lahjoitti 300 markkaa
liitolle Saariselan retkeilykeskuksen jouluvalmisteluihin. Lisgksi on myén-
netty matkaraha-avustuksia virkamiesditien lomamatkoja varten.

Liittokokouksessa myonnettiin  toimikunnan monivuotiselle puheenjohtajalle
ja perustajajdsenelle, notaari Hanna Rantaselle liiton plaketti ja 15-vuotisjuh-
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lien yhteydessd ojennettiin liiton ansiomerkki rouva Lilli Orrille heidén ansiok-
kaasta toiminnasta Keskustoimikunnan piirissd.

TIEDOTUSTOIMINTA

Virkamieslehti

Virkamieslehti ilmestyi v. 1964 syvapainoasuisena 32-sivuisena kuu-
kausijulkaisuna. Kesd-heindkuussa jo elo-syyskuussa lehti ilmestyi vanhan kay-
tdnnén mukaisesti kaksoisnumeroina. Se jaettiin ilman tilausmaksua kaikille
liiton jésenille. Lehdistdlle, eduskunnalle ym:lle jaettujen vapaakappaleiden
lukumadrd oli n. 300, Muilta ulkopuolisilta kannettiin 5 mk:n hinta vuosiker-
ralta. Koko painosmddra oli 39 000 kpl.

Muu julkaisutoiminta

Syksylld 1964 seuraavaa vuotta varten julkaistun Virkamieskalente-
rin painosmadrd oli 30 000 kpl ja hinta liikevaihtoveroineen 4 mk kappa-
leelta. Kalenteri myytiin loppuun kuten aikaisempinakin vuosina. Koska matka-
ja pdivdrahat muuttuivat kalenterin ollessa painossa, jouduttiin julkaisemaan
erillinen nditéd asioita kdsitteleva liite.

Kevadlld julkaistiin virkamiespalkkojen muututtua erillinen kalenterin liit-
teeksi sopiva palkkataulukko ja syksylld jdsentenhankintakilpailua silmdllgpitégen
kaksivdrinen esittelylehtinen, molemmat 10 000 kpl:een painoksena.

Lehtipalvelu jao tiedotustilaisuudet

Julkiselle sanalle on VL:n lehtipalveluna toimitettu padkirjoituksia ja artik-
keleita sekd uutis- ja kuvamateriaalia ajankohtaisista tai muuten kiinnostavista
aiheista.  Etenkin alkuvuodesta kaksivuotista palkkasopimusta valmisteltaessa
ja siitd sovittaessa sekd menettelytapalakia eduskunnassa kypsyteltdessa muo-
dostui yhteistoiminta tietotoimistojen ja lehdistén kanssa hyvin vilkkaaksi. Liiton
tiedotuksia onkin julkaistu runsaasti paitsi lehdistossd mydskin radiossa ja tele-
visiossa. Saimaanrannan lomakyld ja Saariselan retkeilykeskus ovat myods saa-
neet osakseen tavallista enemmén huomiota.

Lehdistdd on seurattu jatkuvasti pdivittdin ja leikekokoelmaa kartutettu. Tar-
peen vaatiessa on lahetetty vastineita ja oikaisuja.

Tadrkeimpien asioiden kuten menettelytapalain valmistelun yhteydessd on
uutistoimistojen ja lehdistén edustajille jdrjestetty tiedotus- ja keskustelutilai-
suuksia. Lisdksi on toimittajiin oltu jatkuvasti henkilokohtaisessa kosketuk-
sessa pienemmissd puitteissa. Myds valtioneuvoston jdsenien, eri eduskuntaryh-
mien ja eduskunnan valtiovarainvaliokunnan jasenien kanssa on oltu tilantei-
den vaatimusten mukaisissa keskusteluissa.
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Sisdinen tiedotustoiminta

Tiedottamisen tehostamiseksi ja nopeuttamiseksi jasen- ja paikallisjdrjestdjen
johdossa oleville ryhdyttiin vuoden alusta julkaisemaan erityistd VL tiedottaa''-
monistetta, jossa on lyhyesti selostettu kulloinkin ajankohtaisia virkamieskysy-
myksia ja liiton toimenpiteitd. Moniste ilmestyi vuoden aikana 39 kertaa ja
sen levikki oli n. 1000 kpl.

Jasenjérjestdjen lehdille on liiton lehtipalvelun kautta toimitettu artikkeleita
ja uutismateriaalia sekd yleisesti ettd lehtien toivomusten mukaan. Jdsen- ja
paikallisjarjestdjen tilaisuuksissa ympdri maata on lisdksi selostettu liiton toi-
mintaa ja ajonkohtaisia virkamieskysymyksid.

TYSGTAISTELURAHASTOINTI

Vuoden 1963 syksylla liiton hallitus asetti kolmimiehisen toimikunnan (Laakso
Ansamaa, Harmia) valmistelemaan vuoden 1964 liittokokoukselle alustavaa esi-
tystd tyétaistelurahastointijédrjestelmdn luomiseksi Virkamiesliitolle. Toimikun-
nan ehdotusluonnos, joka noudatti l&hinnd Ruotsissa kdytdssd olevia rahastointi-
tapoja esitettiin liittokokoukselle |ahinng esimerkin luontoisena.

Liittokokous teki sen perusteella yksimielisen periaatepddtcksen rahaston pe-
rustamisesta ja velvoitti liiton uuden hallituksen jatkamaan valmisteluja. Ennen
padtoksen tekoa hallitus velvoitettiin kuitenkin hankkimaan asiasta jdsenjdrjes-
téjen lausunnot,

Toimikunnan suorittaman tarkistuskasittelyn jélkeen hallitus hyvdksyi ehdo-
tukset liiton ja sen jdsenjdrjestdjen sédntomuutoksiksi, liiton ja sen jdsenjdrjes-
tojen rahaston sddnndiksi, sekd ehdotuksen Virkamiesliitolle annettavaksi sitou-
mukseksi. Toimintavuoden lopulla ndmd hallituksen hyviksymat ehdotukset
lghetettiin kaikille jdsenjérjestdille lausuntoa varten. Samalla jdrjestdjd pyy-
dettiin tekemaan 31. 3. 1965 mennessd ehdotuksensa rahasto-osuuksien suu-
ruudeksi.

ULKOMAISET SUHTEET

Nordens Statstjénstemdns Samradin (NOSS) vuosittainen kokous pidettiin talla
kertaa Helsingissa 9—10. 5. 1964. Kokouksen puheenjohtajana toimi liiton
puheenjohtaja Heinstrom. Kasitellyistd osioista mainittakoon kunkin jasenliiton
toimesta annettujen, yleistd toimintaa koskevien selontekojen lisdksi erdat eldke-
ja korvauskysymykset sekd tyopaikkademokratiaa koskevat kysymykset.

Lénsisaksalaisen veljesjdrjeston Deutscher Beamtenbund’in  nuorisojdrjeston
DBB-Jugend'in kaksikymmen-jdseninen retkikunta vieraili Suomessa 17—27. 7.
1964. Retken osanottajat tutustuivat 17. 7. liiton toimistoon ja muun osan tadlla
vierailunsa ajasta he viettivdt Saimaanrannan lomakyldssd lomanvieton mer-
keissd.




Saksan Liittotasavallan hallituksen kutsusta vieraili 21 liiton hallituksen, ti-
lintarkastajien ja toimiston edustojoa 15—27. 9. 1964 Lyypekissd, Berliinissa
ja Hartz-vuoristossa tutustumassa rajavyshykeolosuhteisiin ja Saksan virkamies-
ten ajankohtaisiin kysymyksiin.

Ensimmdinen varapuheenjohtaja Laakso edusti liittoa Reykjavikissa Islannin
virkamiesjdrjestén Bandalag Starfsmanna Rikis og Beedjan liittokokouksessa
17—20, 9. 1964.

Syyskuussa 1963 Helsingissd pidetyn seminaarin johdosta Ruotsin TCO:n vir-
kamiesjaosto jdrjesti vastaavan tilaisuuden Kungdlv'issa lahelld Géteborgia 13—
15. 10. 1964. Seminaarissa edustivat liittoa Heinstrom, Tuokko ja Mattila.
Kasittelyn kohteena olivat léhinnd Ruotsissa kdytossd oleva virkamiespalkkaus-
ten vuosittaistarkistusmenettely, neuvotteluoikeuskysymykset sekd tiedotustoi-
minnan rationalisointi,

Yhdysvaltoihin suorittamansa stipendimatkan yhteydessdé Harmia vieraili eng-
lantilaisen veljesjarjeston Society of Civil Servantsin kesdseminaarissa Cambrid-
gessa 28. 7. 1964 ja American Federation of Governement Employes’in liitto-
kokouksessa Dallasissa, Texasissa 7—=8. 9. 1964,

TALOUS

Taseet, joista selvida liiton, Ahtelan toipilaskodin, Saariseldn retkeilykeskuk-
sen ja Saimaanrannan lomakyldn talouksien yksityiskohtainen kehitys vuodelta
1964, ja tilintarkastuskertomus ovat liitteing (liite F sivuilla 69—75).

Selvitys Virkamiesliiton varsinaisten jérjestémenojen, jdsenmoksu- ja muiden
tulojen kehityksestd vv. 1962—1964:

Varsinaiset jarjestomenot (netto):
1962 1963 1964 1962—1964
mk mk mk %
Palkat - 118.492 139.685 164,251 + 38,6
Sosiaaliset kulut 30.123 36.087 47.600 -+ 58,0
Erikoiskustannusten korv. 7.380 7.310 7.440 + 0,8
Kokouspalkkiot .......... 28.394 28.125 31.702 + 11,6
Matkakustannukset ... 10,311 7.533 7.814 — 24,2
Ulkomaiset suhteet ... 6.183 4,247 5.858 — 5,2
Hallituksen kayttévarat 4,794 4,638 4,960 4+ 35
Tiedotustoiminta ............ 84.256 79.267 97.413 + 15,6
Jdrjestotoiminta, liittoko-
kous ja liittovaltuuste  27.126 23.656 38.485 + 41,8
Virkamiesasioiden hoita-
misen erikoiskulut 9.150 9.951 7.587 — 17,0
TVK ym, jdrjestot ....... 58.952 85.816 88.353 + 49,8
Kulungit TR 24.587 29.657 32.620 + 32,6
Muut . 10.430 15.005 5.480 — 47,5
Yhteensd 420.178 470.977 539.563 + 28,4
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Jdasenmaksu- ja muut tulot (netto):

1962 1963 1964 1962—1964

mk mk mk %
Jésenmaksut : 409.020 442,380 485.426 + 18,7
limoitukset .. . 16.025 10.135 19.967 + 245
Vuokrat ... 5.155 3.967 10.897 +111,3
Kalenteri .... 23.462 25.473 38.877 + 65,7
Sekalaiset : 20.062 13.968 25.133 4+ 25,3
Arpajaiset I 23.073 —_ 14.044 — 39,0
Yhteensd .. 496.797 495,923 594,344 + 19,6

Kuten edelld olevasta varsinaisten jdrjestomencjen jo jdsenmaksujen muo-
dostumista osoittavasta yhteenvedosta voidoan todeta, eivdt jasenmaksut ole
riittdneet varsinaisten jdrjestomenojen kattamiseen. Jdrjestdmenot ovat vuo-
desta 1962 nousseet 28 %lla, kun sen sijaan jdsenmaksutulot ovat vastaavasti
lisddntyneet vain 18,7 %lla. Jdsenmaksumenot ovat kyseisend ajanjaksona
kasvaneet 49,8 %:lla. Viimeksi pystyttiin v. 1961 jdsenmaksutuloilla kattamaan
varsinaiset jdrjestomenot. Kuluneena vuotena n. 90 % ao. menoista katettiin

jasenmaksutuloilla.
Liiton kantama jdasenmaksu on ollut 2 °/w kunkin vuoden 1. 1. ja 1. 7. voi-
massa olevasta peruspalkasta.

AHTELA JA LOMA-ALUEET

Ahtelan jo loma-alueiden hallintoelimend on toiminut liiton hallitus ja tilin-
tarkastajina liiton tilintarkastajat.

Ahtela

Ahtelan johtavana osastonhoitajana on toiminut rouva Taimi Roinila ja vas-
taavana emantdna rouva Tellervo Lanttola.

Ahtelan toiminta on jatkunut liiton ja Helsingin kaupungin véliseen sopimuk-
seen ja laakintohallituksen 5. 1. 1962 antamaan lupaan perustuen ja Ahtela on
otettu ldakintchallituksen sairoalaluetteloon 35 sairaansijaa kdsittdvdand yksi-
tyisenda sairaanhoitolaitoksena.

Hoitovuorokausia kertyi kuluneena vuotena 12532,

Kuluneen vuoden aikana uusittiin pddrakennuksen ulkoveranta kokonaisuu-
dessaan.

Saariseldn retkeilykeskus

Retkeilykeskuksen vastaavana hoitajana ja emdntédnd on toiminut rouva
Saimi Luoma.

Taysihoitovuorokausia kertyi kuluneena wvuotena 7089 (v. 1963 6885),
minkd lisaksi erillismajoitusvuorokausia oli 3176. Lomavieraiden yhteismaddra
oli 3679 (v. 1963 2.499). Ravintopdivid (henkilokunta mukaanluettuna) ker-
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tyi 13.631. Retkeilykeskuksen kiytén tehostuminen kuvastuu selvdsti tdysi-
hoitomaksujen lisdantymisessd: 113.448 mk (v. 1963 76.111 mk)

Huoltotilojen riittédmattémyydestd ja niiden huonosta kunnosta johtuen pddtti
liiton hallitus rakennuttaa retkeilykeskukseen uuden sauna-pesula-lampokeskus-
rakennuksen. Urakkasopimukset tygsta allekirjoitettiin 11. 9. 1964, Liiton halli-
tus pddtti edelleen, ettd samanaikaisesti em. tyén kanssa retkeilykeskuksen keit-
ti6 uusitaan tdydellisesti ja ettd rakennus liitetddn keskuslammitysjarjestelmaadn.
Lisaksi teki hallitus pddatoksen, ettd loput (5) retkeilykeskuksen rakennuksista
liitetddn Inarin sdhkoverkostoon.

Edelld mainittujen toiden, erditd maalaus- ja pihamaatéitd lukuunottamatta,
tulee sopimuksen mukaan olla valmiina 1. 3. 1965 mennessa.

Rakennustydt on rahoitettu KOP:sta otetulla 200.000 markan lainalla, jota on
tarkoitus lyhentdda vuosittain raha-automaattivaroista saatavilla avustuksilla.

Saimaanrannan lomakyla

Lomakylédn vastaavana emdntd on toiminut talousopettaja Raili Heiskanen ja
isannditsijand herra Vilho Haapiainen.

Lomavuorokausia kertyi kuluneena vuotena 13.500 (v. 1963 13.544). Ra-
vintopdivia (henkilskunta mukaanluettuna) kertyi 16.560 (v. 1963 16.863).
Lomavieraiden yhteismdara oli 1959 (v. 1963 1.862).

Uudistustdistd mainittakoon keittion uuden jadhdytyshuoneen valmistuminen.

Sosiaalinen lomatoiminta

Virkamiesliitto tarjosi, kuten aikaisempinakin vuosina, 174 vahavaraiselle jo
suuriperheiselle virkamiesdidille 1—2 viikon pituisia ilmaislomia Saimaanran-
nassa ja Saariseldn retkeilykeskuksessa. Lomavuorckausia kertyi ditien ja
heiddn alle 2-vuotiaitten lastensa osalta yhteensd 1891.

Avustukset

Liitto kaytti kuluneena vuotena valtiolta saamiaan avustuksia loma-aluei-
den rakennus- ja korjauskustannuksiin 80.000 mk ja sosiaaliseen lomanvietto-
toimintaansa 24.098 mk.

Hallitus

Victor W. Heinstrém Viljo Suvanto

Ake Groundstroem Jaakko Toivanen
Lauri Kamppi Viljo Tuokko

Veikko Manninen Vilho V. Junttila
Eeva Pekkanen Osmo Korvenkari
Toivo Someroja llpo Maukala
Hertta Taljala Veikko Penttila

Oso Laakso Nils Olof Séderstrém
Eino Halén Reino Vihervaara
Martti Markkula

Erkki Pellikka Jorma Mattila

IV Liitteet




A. JASENET VUODEN

1964 LOPUSSA

Jasenyhdistys

Perusta-

misvuosi

Jaseneksi-
liittymis-

vuosi

Jasenmddra

31. 12. 1963

Jdasenmadrd

31. 12, 1964

v

v

Agronomiopettajien yhdistys r.y.

Aikuiskasvatusopistojen Toimenhaltijaliitto r.y.
Aliupseeriliitto r.y.

Asutusvirkailijain yhdistys r.y.

Autokatsastusmiesten Yhdistys r.y.

Helsingin yliopiston opettaja- ja virkamiesyhdistys r.y.
Hotelli- ja ravintolakoulun opettajat ja toimihenkilst r.y.
llmailuviestivhdistys r.y.

Jyvaskyldn Kasvatusopillisen Korkeakoulun Virkamiesyhdistysr.y.

Kanavalaisten Liitto r.y.
Kansakouluntarkustajien yhdistys r.y. (eronnut 1. 7. 64)
Kartta-alan virkailijat r.y.
Keskusammattikoulujen Opettajien Yhdistys r.y.
Kotiteollisuusopettajain Liitto r.y.
Kouluhallituksen virkamiesyhdistys r.y.
Koulukotien toimihenkildiden yhdistys r.y.
Kuurojen- ja sokeainopettajain liitto r.y.
Lennatinvirkamiesliitto r.y.
Liikevaihtoverovirkailijat r.y.
Laakintdhallituksen Virkamiesyhdistys r.y.
Ladninhallitusten virkamiesliitto r.y.
Maanmittaushallituksen topografit r.y.
Maanmittausinsicorien liitto r.y.
Maanmittausteknikot r.y.

Maataloudellinen Kotitalousopetusseura r.y.

*) entinen nimi Kansanopistonopettajain liitto r.y.

Maataloushallituksen insingériosaston ja insindoripiirien virka-

miesyhdistys r.y.
Maatalouskoulujen Opettajat r.y.
Maatalousvirkamiesyhdistys r.y.
Merenkulkulaitoksen Virkamiesyhdistys r.y.
Metsdhallinnon viran ja toimen haltijain liitto r.y.
Mieshoitajain Liitto r.y.
Opettajakorkeakoulujen Virkamiesyhdistys r.y.
Patentti- ja rekisterihallituksen henkilskunnan yhdistys r.y.
Patenttiviraston insindoriyhdistys r.y.
Piirieldinldakariyhdistys r.y.
Poliisikunnan Keskusliitto r.y.
Postivirkamiesliitto r.y.
Puhelinvirkailijaliitto r.y.
Puolustusvoimain Virkailijaliitto r.y.
Rajajaakariliitto r.y.
Rakennushallinnon viran- ja toimenhaltijat r.y.
Rautatievirkamiesliitto r.y.
Sibelius-Akatemian Opettajat ja Virkailijat r.y.
Sosiaalihallinnon Virkamiesyhdistys r.y.
Suomen Apuhoitajayhdistys r.y.
Suomen Kartoittajayhdistys r.y.
Suomen Lennonjohtajien Yhdistys r.y.
Suomen Radiosahkottdjdliitto r.y.
Suomen Seminaarien viran- ja toimenhaltijat r.y.
Suomen Tullivirkamiesliitto r.y.
Suomen Valtionoppikoulujen Opettajaliitto r.y.
Suomen Yksityiskoulunopettajien yhdistys r.y.




Teknillisen Korkeakoulun opettaja- ja virkamiesyhdistys r.y.

Teknillisen linjahallinnon toimistovirkailijat r.y.

Tie- ja vesirakennushallinnon virkamiesliitto r.y.

Tilastollisen padtoimiston virkailijoin yhdistys r.y.

Turun yliopiston opettaja- ja virkamiesyhdistys r.y.

Tutkimuslaitosten virkamiesyhdistys r.y.

Tyovoimahallinnon Virkailijat r.y.

Valtiokonttorin viran- ja toimenhaltijain yhdistys r.y.

Valtioneuvoston virkamiesyhdistys r.y.

Valtion Konekirjoittajain Liitto r.y.

Valtion Sairaalatalousvirkailijayhdistys r.y. (lopettanut toimin-
tansa v. 1964)

Valtiontalouden tarkastusviraston virkamiesyhdistys r.y.

Valtion Viestiteknikot r.y. (eronnut 31. 12. 1963)

Vankeinhoitomiesten yhdistys r.y.

Verotuksentarkastajat r.y.

Verovirkailijain Liitto r.y.

Yhteiskunnallisen Korkeakoulun Opettaja- ja
Virkamiesyhdistys r.y.

Yleinen virkamiesyhdistys r.y.

Yleisarkistojen Virkamiesyhdistys r.y.

Alands Landstatstjanstemannaférening r.f.

1947
1952
1917
1917
1952
1946
1962
1947
1917
1947

1950
1917
1938
1917
1950
1947
1953

1952
1921
1923

Yhteensa
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V. 4 ri nkorotukset
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- _‘ . 1. 1964 R-linjan mukainen yleiskorotus 6 %.
Maksettiin 1, 6. alkaen, mutta viimeistadn syyskuussa.

1. 3. 1964 Elinkustannusindeksin nousun perusteella suoritettu
korotus. Elinkustannusindeksin noustua lukuun 164
palkkoja korotettiin 3.1 %lla, mutta véhintddn 17
mk/kk.

Maaliskuulta tullut korotus maksettiin  aikaisintaan
25. 6. 1964 ja huhti-toukokuulta tulleet korotukset
aikaisintaan 25. 9. 1964.

1. 10. 1964 Elinkustannusindeksin nousun perusteella suoritettu
korotus. Elinkustannusindeksin noustua lukuun 171
palkkoja korotettiin 3,1 %:lla, mutta vahintddn 17
mk/kk.

Korotus laskettiin 1. 1. 1964 voimassa olevasta pal-
kasta.
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#) Lukuun sisdltyvat mm. asevelvollisina olevat, tuntiopettajat sekd erdat eldk-
keelld olevat (yht. 252).




VIRKAMIESPALKKAUSTEN KESKITETTY JARJESTELY
VV. 1964—65
Yleiskorotus

Virkamiespalkkoja tarkistetaan vuonna 1964 & prosentilla ja ndin muodostu-
neita palkkoja vuoden 1965 alusta lukien 3,8 prosentilla. Tarkistettuja palk-
koja sovelletaan vuoden 1964 osalta tammik. 1. pdivastd.

II. Elinkustannusten nousun korvaaminen

Elinkustannusten nousu korvataan vuosien 1964 ja 1965 aikana seurao-
vasti:

1) Jos elinkustannusindeksi nousee peruslukuna pidettavasta pisteluvusta
158 pistelukuun 164, korotetaan | kohdassa tarkoitettuja palkkoja 3,1 prosen-
tilla, kuitenkin vdhintgan 17 markalla kuukaudessa.

2} Jos elinkustannusindeksi nousee pisteluvusta 164 pistelukuun 171, koro-
tetaan | kohdassa tarkoitettuja palkkoja 3,1 prosentilla, kuitenkin vdhintddn
17 markalla kuukaudessa ja niin, ettd vaikka vuoden 1965 helmikuun indeksi-
luku ei vield saavuttaisikaan pistelukua 171, korotetaan palkkoja siitd huoli-
matta sanotulla tavalla.

3) Jos elinkustannusindeksi nousee pisteluvusta 171 pistelukuun 182, koro-
tetaan | kohdassa tarkoitettuja palkkoja 4,1 prosentilla, kuitenkin véhintddn
25 markalla kuukoudessa.

Edella mainitut korotukset tulevat voimaaon sen kuukouden alusta lukien,
joka lahinné seuraa uuden indeksiluvun julkaisupdivaa.

I1l.  Korotettujen palkkojen maksaminen

Rahataloudellisista syistd voidaan | ja |l kohdissa tarkoitettujen palkkojen
korotuksien maksaminen valtionsuvoston pddtoksella siirtdd. Palkat maksetaan
korotettuina kuitenkin viimeistdén kesdkuun 1 pdivdsta alkaen. Takautuvat
korotukset maksetaan viimeistddn syyskuussa 1964,

IV. Samapalkkaisuus

Miesten ja naisten somapalkkaisuuden toteuttaminen pyritadn suorittamaan
loppuun viimeistddan vuonna 1965 valmisteltavan budjettiesityksen yhteydessa.

V. Tyoéaika
Virkamiesten viikottainen sddnnéllinen tydaika lyhennetddn asteettain keski-
mddrin neljaksikymmeneksi tunniksi siten, ettd lyhentdminen aloitetaan aikai-

sintaan vuonna 1965 ja toteutetaan kokonaisuudessaan viimeistadn vuonna
1970.
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V1. Palkkausluokkatarkistukset

Vuosien 1965 ja 1966 tulo- ja menoarvioesitysten yhteydessd valtiovarain-
ministerion pysyvdisohjeiden n:o 4300/24. 10. 1962 mukaisesti toteutettaviksi
esitettdvistd palkkausluokkiin sijoittelun tarkistuksista neuvotellaan erikseen.

VIl.  Menettelytapauudistus

Hallitus antaa Eduskunnalle esityksen laiksi valtion virkamiespalkkausten tar-
kistamisesta ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta (liitteet n:o 1 jao
1 a).

VIIl. Ns. ldhtotason selvittaminen

Valtion virkamiespalkkausten tarkistamisesta annettavan lain 3 §:ssd tarkoi-
tetun ns. ldhtétason selvittdmisesté annetaan lakiesitys (liite n:o 2).

IX. Suhtautuminen tyotaistelutoimenpiteisiin

Edelld |I—VIIl kohdissa mainittuihin toimenpiteiisiin ryhdytaan silla edelly-
tyksella, etta virkamiesjdrjestot ja niiden jasenyhdistykset pidattdytyvat vuoden
1965 loppuun saakka kaikista tyGtaistelutoimenpiteistd, jotka kohdistuvat ta-
hén jérjestelyyn tai johonkin sen osaan taikka jotka muutoin kohdistuvat la-
kiin, asetukseen tai muihin sdannéksiin taikka tulo- ja menoarvioon perustuviin
virkamiespalkkauksiin sekd peruuttavat sanotunlaiset tdhdn astiset toimen-
piteensd.

Edelld olevan jdrjestelyn hyvdksymme edellyttden, ettd valtioneuvosto ensi
tilassa tekee asiassa ylempdnd tarkoitetun sisdltoisen periaatepddtoksen.

Helsingissé tammikuun 31 pdivand 1964.

Virkamiesliitto — Tjdnstemannaforbundet r.y.
Victor W. Heinstrom Jorma Mattila
Akava r.y.

Kullervo Kuusela Aulis Lintunen
Virkamiesten Yhteisjdrjestd

G. W. Widing M. Laaksonen
Suomen Virkamiesjdrjestst r.y.

Onni Koski Paavo Friman

Sairaanhoitajain liitto r.y.

Toini MNousiginen Eila Kauppinen
Suomen Sairaanhoitajayhdistys — SFF r.f.
Annemarie van Bockhoven
Valtion Diplomi-insingdrien Liitto r.y.

J. Saisto P. Laitinen




Valtion Rakennusmestarit r.y.
Vding Solkinen
Suomen Poliisien Liitto r.y.
Taavi Kivinen Kaarlo Toivonen
Suomen Kansakoulunopettajain Liitto
Lauri Jarvi Keijo Syvaniemi
Antti Henttonen

Ote valtioneuvoston poytakirjasta valtiovarain-
ministerion esittelysta helmikuun 1 pdivana 1964.

Esiteltiin:

Kysymys periaatepddtoksen tekemisestd siitd, hyvdksyyko valtioneuvosto val-
tiovarainministerion ehdotuksen virkamiespalkkausten keskitetyksi jdrjestelyksi
vuosiksi 1964—1965, jonka ehdotuksen Virkamiesliitto — Tjdnstemannafar-
bundet r.y., Akava r.y., Virkamiesten Yhteisjdarjests (VY) r.y., Suomen Virka-
miesjdrjestot r.y., Sairaanhoitajain liitto r.y., Suomen Sairaanhoitajayhdistys —
Sjukskéterskeféreningen i Finland -.f., Valtion Diplomi-insindérien Liitto r.y., Val-
tion Rakennusmestarit r.y., Suomen Poliisien Liitto r.y. ja Suomen Kansakoulun-
opettajain Liitto r.y. ovat hyvdksyneet 31. 1. 1964 edellyttden, ettd valtioneu-
vosto tekee ensi tilassa ehdotuksen hyviaksymisesta periaatepddtiksen.

Valtioneuvosto pddtti pericatteessa hyvdksyd liitteen mukaisen valtiovarain-
ministerion ehdotuksen virkamiespalkkausten keskitetyksi jdrjestelyksi wvuosiksi
1964—1965.

Liite

Tama pdadtos oli valtiovarainministerion kirjeilld ilmoitettava asianomaisille
jarjestoille tiedoksi.

Vakuudeksi

ILONA LAUTELA

VIRKAMIESLIITON JA LOMA-ALUEIDEN
OMAISUUSTASE 31. 12

Vastaavaoa:

Varsi
A Rahoitusomaisuus
Rahat ja pankkisaamiset
Tilisaamiset
Velkakirjasoamiset
Siirtyvat erdt
B Vaihto-omaisuus
Tavarat ...
C Kayttoomaisuus
a) Aineellinen
Tontit ja maa-alueet
Rakennukset
Irtaimistot
b) Aineeton
Toimistotilat
Ylimddrdinen omaisuus
Arvopaperit

201.406,86
137.455,94
20.500,00

76.630,66

50.253,00
413.314,00

12.897,00

1964

435.993,46

10.195,95

476.464,00

334.298,00

Vastattavaao:

Vieras pddoma
A Lyhytaikainen
Tilivelat
B Pitkdaikainen
Kiinnelainat
Siirtyvat erdt
Oma pddoma
Kantapadoma
Vararahasto
Tukirahasto ;
Loma-alueiden rahasto
Ylijaama
Edell. vuosilta
Tilivuodelta

5.000,00
205.000,00
340.000,00

389.180,73

37.432,99
31.956,01

1.256.951,41

64.527,49
1.321.478,90

217.794,11

80.570,00

939.180,73

69.389,00

298.364,11
14.545,06

1.008.569,73

mk

1.321.478,90
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VIRKAMIESLIITON
TULCLSTASE 1. 1. —31. 12 1964

|  Varsinaiset kulut AHTELAN
Palkat _ 164.250,97 TULOSTASE 1. 1. —31. 12 1964
Sosiaaliset kulut ... 47.599,74
Erikoiskustannusten korvaus 7.440,00 Kulut:
Kokouspalkkiot .................... 31.702,00
Matkakustannukset ... 7.814,51 | Varsinaiset kulut
Ulkomaiset suhteet ... .. 5.857,47 i Palkat ..., ) 74.854,96
Hallituksen kdyttévarat ..... 4,959,58 Sosiaaliset kulut 5.673,40

Tiedot:fsto:minm ST Matkakulut 558,55
Virkcrieslehti ... 93.414,66 I Mainos- ja edustuskulut ... 5.329,09
Muu tiedotustoiminta 3.997,81 97.412,47 Ravintoagineet 43.212,18

Jarjestétoiminta PO 17.435,22 Polttogineet ..........cicocemvnniens 5.388,45

Liittokokous ja liittovaltuusto 21.049,44 Sdhkovoima 6.398,46

Virkamiesasioiden hoitamisen Kuljetukset e 235,00
erikoiskulut i 7.586,80 Toimistotarvikkeet .. 283,21

lImoitushankinta o — 2.128,71 Tyotarvikkeet ja puhdistus 1.751,33

Vuokrat R . 20.624,04 Puhelinkulut . 1.516,53

Tilintarkastus ... 1.346,55 Taloustarvikkeet ... : 724,17

Jasenmaksut : : ; 88.352,50 Pito- ja makuuvaatteet .. ..... 1.107,16

Virkamieskalenteri 57.613,66 Pesula ... T —— 3.924,99

Liiton historia . 10.000,00 Vuosikorjaukset ................. 6.372,48

Kulungit ... | e 32.619,56 Vakuutukset' coauanaamin. 369,50

Arvaamattomat menot . 5.479,02 Ympdristén- ja tienhoitokulut 5.958,62

Poistot ....... eSS 4.400,79 Sekalaiset kulut ................ 1.331,75

53567303 Verot ... S 2.878,48
Poistot ; 26.438,79

Il Tilikauden ylijaama 3k 39.037,00
674.710,03 194.307,10

) Tuotot: Il Tilikauden ylijaama 12.607,65
|  Varsinaiset tuotot

Jasenmaksut mk 206.914,75
vilta 1964 . ... 450.018,53 —
v:ita 1963 35.407,63 485.426,16

llmoitustuotot 22.095,55 Tuotot:

Virkamieskalenteri . 96.490,71 |  Varsinaiset tuotot
Vuokratuotot . 31.521,00 Tdysihoitomaksut 200.430,81
635.533,42 Luontoisedut ............ 5.482,50
Ylimddrdiset tuotot Kioskituotot ARV 981,33
Sekalaiset tuotot . 39.176,61 Sekalaiset tuotot : 20,11

674.710,03 mk 206.914,75




SAARISELAN RETKEILYKESKUKSEN
TULOSTASE 1. 1. —31. 12. 1964

Eign; SAIMAANRANNAN LOMAKYLAN

i Veminalant: holut TULOSTASE 1. 1. —31. 12. 1964

Palkat ............ 72.667,54
Sosiaaliset kulut . 4.395,74
Matkakulut R 5.392,36
Mainos- ja edustuskulut 4.739,71
Ravintoaineet ; 39.567,25
Polttoaineet 5.225,38
Séhkévoima ... R 3.390,43
Kuljetukset B&6,79
Toimistotarvikkeet 598,91
Tyotarvikkeet, siivous, puhd.,

pesu ... . 1.027,83
Puhelinkulut . o 4.182,54
Viihdytys e 195,61
Taloustarvikkeet ja keittic-

vdlineet - 1.738,44
Pito- ja makuuvoatteet . 300,40
Vuosikorjaukset 5.740,76
Vakuutukset 1.132,52
Ympdriston- ja tienhoitokulut 1.059,36
Sekalaiset kulut i 6.436,38
Poistot : 2 31.718,23

Kulut:

| Varsinaiset kulut

Palkat ... 56.309,87
Sosiaaliset kulut 3.710,87
Matkakulut . . N 1.341,88
Mainos- ja edustuskulut : 3.466,40
Ravintoaineet 3 45.226,42
Polttogineet R . 4.215,46
Sdhkodvoima . — 3.420,84
Auton kulut S 3.167,60
Kuljetukset 189,75
Toimistotarvikkeet 535,03

Tydtarvikkeet, siivous ja puh-
distus w1 daeh s 1.485,16
Puhelinkulut 1.524,81
Viihdytys .. 2.132,05

Taloustarvikkeet ja keittio-
— vélineet p— 2.078,59
mk 190.376,18 Pito- jo makuuvaatteet i 1.818,11
B — Vuosikorjaukset : 12.243,74
Vakuutukset - 1.242,80

| Varsinaiset tuotot Ympdriston- ja tienhoitokulut 2.386,95
Tdysihoitomaksut 113.448,30 Sekalaiset kulut - 2.873,51
Luontoisedut 5.702,86 \ Verot : S G 403,01
Kioskituotot ' 12.531,67 Poistot ; 22.860,48
Sekalaiset tuotot : 1.819,45 J 172.633,33

133.502,28

Il Ylimdardiset tuotot
Avustukset
a) Sos.ditipaikka-
toimintaan 7.167,62
b) Rakentamiseen 45.740,10
c) Korjauskustannuksiin 3.966,18

190.376,18




Tuotot:
Varsinaiset tuotot
Tdysihoitomaksut 113.666,16
Luontoisedut ... .. 4.878,76
Kioskituotot A K 6.630,31
Sekalaiset tuotot S 1.264,02

126.439,25

Ylimdaraiset tuotot
Avustukset
a) Sos.ditipaikka-
toimintaan ... 17.611,72
c) Korjauskustannuksiin ... 8.893,72

152.944,69
Tilikauden alijgéma ... ... .. 19.688,64

mk 172.633,33

Helsingissd, helmikuun 26 pdivand 1965.

Hallitus

Victor W. Heinstrom Oso Laakso Viljo Tuokko

Ake Groundstroem Eino Halén Vilho V. Junttila
Lauri Kamppi Martti Kokkonen Osmo Korvenkari
Veikko Manninen Martti Markkula llpo Maukola

Eeva Pekkanen Erkki Pellikka Veikko Penttila
Toivo Someroja Viljo Suvanto Nils Olof Séderstrom
Hertta Taljala Jaakko Toivanen Reino Vihervaara

Jorma Mattila

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Valittuina tarkastamaan Virkamiesliitto — Tjanstemannaférbundet r.y:n hal-
lintoa ja tilejg vuodelta 1964 olemme témén tehtdvdmme suorittaneet ja esi-
tdmme seuraavaa:

Liiton hallintoa on hoidettu liittovaltuuston tekemien pddtosten sekd meille
joettujen liiton hallituksen poytdkirjojen mukaisesti.

Tilintarkastuksen olemme suorittaneet 22, 1.—26. 2. 1965 valisend aikana
Liiton kassan ja arvopaperit tarkastimme 26. 2. 1965.

Tarkastuksessa olemme todenneet:

1) Tilinavaus on oikein suoritettu.

2) Menot perustuvat asianmukaisiin hyvaksyttaviin tositteisiin.

3) Kassa oli yhtdpitdva tarkastushetken tilisaldon kanssa.

4) Postisiirto- ja pankkitileilld oli vuoden pddttyessd ja tarkastushetkellg

varoja tilinpidon osoittama mddra.

5) Tilinpaatds omaisuus- ja tulostaseineen on oikein johdettu kirjanpidosta.

6) Eri omaisuusosat on tarkoituksenmukaisesti arvostettu,

7) Erilaiset vakuutukset ovat voimassa jo mielestamme riittavat.

Liiton menotaloudessa on yleensd voitu pysyd menoarvion puitteissa. Sattu-
neet ylitykset ovat kdsityksemme mukaan perusteltavissa. Vuoden taloudelli-
nen tulos on mielestdamme varsin tyydyttdva.

Liiton tilien valvontatarkastuksen on edelleenkin hoitanut Tilitoimisto Salmi,
Virkkunen & Helenius, joka on siita antanut yksityiskohtaisen valvontatilintar-
kastuskertomuksen, mihin olemme tutustuneet.

Kun mielestémme liiton taloutta on hoidettu hyvin ja tilinpadatdés on oikein
laadittu, esitdmme kunnioittaen, ettd tilinpddtds vahvistettaisiin ja ettd liiton
hallitukselle ja muille tilivelvollisille myonnettaisiin tili- ja vastuuvapaus vuo-
delta 1964,

Samalla ehdotamme, etta hallituksen esitys ylijaamadn kdyttamisesta hyvak-
syttdisiin.

Helsingissa helmikuun 26 paivana 1965.

LEO EKBELOM VILHO SALONEN MIKKO JURVELA
ylikamreeri ylikamreeri kamreeri




SISALLYSLUETTELO

VIRKAMIESLIITTO VUONNA 1964

Jdsenet

Liittokokous

Hallintoelimet
Hallintoelinten kokoukset
Tilintarkastajat

Liiton toimisto

Toimikunnat

Edustus valtion elimissa

Edustus jdrjestoissa

TOIMINTA VIRKAMIESASIOISSA
Virkamiespalkkauksen yleinen jadrjestely
Virkamiesten ansiotasoindeksi jo virkamiestilasto
Ansiotasovertailu
Virkojen ja toimien pnlkkousluokkun sqmtuksen tarkistaminen
Palkkauksenluonteiset asiat
Paikkakuntien kalleusluokitus
Tybaikalisa
Sunnuntaityokorvaus
Ydtyon korvaaminen
Tunti- ja ylituntipalkkiot
Pdivdraha- ja kilometrikorvaus
Virka-asuntojen wvuokrien mddrddmisperusteet
Muita palkkauksenluonteisia asioita
Teknillisen lisan maksuperusteiden muuttaminen
Toimitus- ja lunastusmaksut, toksa- ja kokouspalkkiot
Yksityisoppikouluissa palvellun ajon lukeminen virkavuosiksi val-
tion oppikouluissa
Opcnujomvalmlstuslmtosten opettajien palkkauskysymys
Kaotiteollisuusoppilaitosten opettajien palkkauskysymys
Kartoittajien eldke- ja ikdlisdavuodet
Rajajdakdrien asema
Sosiaaliset kysymykset
Elakekysymykset
Virkamiesten tyoaikakysymykset
Tydaikaneuvottelukunta
Kesavirka-aika
Muita tydaikakysymyksia
Vuosiloma
Tycturvallisuustoimikunta
Asuntokysymys
Virkamiesoikeudelliset kysymykset
Taistelu menettelytapa- ja voimaansaattamislaeista
Tilapdisten toimien ylimadrdistdminen
Muita virkamieskysymyksia
Eraiden virastojen siirtosuunnitelmat
Sairausvakuutuslaki

Il

LIITON SISAINEN TOIMINTA
Jarjestoasiat 4o
Josentenhankmta
Jasemonesto;en tolmmnon kesklttamlnen
Kurssi- ja opintotoiminta
TVO:n opintotoiminta
Naisten keskustoimikunta
Tiedotustoiminta
Virkamieslehti
Muu julkaisutoiminta ”
Lehtipalvelu ja hcdotushlclsuudet
Sisdinen tiedotustoiminta
Tyotaistelurahastointi
Ulkomaiset suhteet
Talous
Ahtela ja loma- ﬂlueel

IV LITTEET
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